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Presentacion

REGLAMENTO DE EVALUACI()N, CALIFICACION Y PROMOCION LICEO BICENTENARIO DE NINAS DE
MAIPU (Educacién desde 72 Bésico a 42 afio de Ensefianza Media)

Para efectos del presente reglamento, se utilizardn de manera inclusiva los términos tales como:
“el o los docentes”, al igual que “el o los estudiantes”, “el o los apoderados”, ya que no existe un
acuerdo universal respecto a cémo nombrar conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol,
salvo usando la terminacion “o/a”, “los/las” y otras similares, situacién que supone una

saturacion grafica que puede dificultar la comprension y el seguimiento de la lectura.

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es un establecimiento educacional administrado por el
Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina, organismo descentralizado del Ministerio de
Educacién de la Republica de Chile, que orienta su gestidon en el marco de la Nueva Educacion
Publica. Este modelo busca fortalecer la educacién publica mediante una mayor autonomia,
descentralizacion y equidad en la distribucion de los recursos, garantizando asi una educacién de
calidad, inclusiva y con enfoque territorial.

En concordancia con su Proyecto Educativo Institucional (PEI), el establecimiento se define como
una comunidad orientada a la excelencia académica y al desarrollo integral de sus estudiantes,
promoviendo altos estdndares de desempefio, compromiso con el aprendizaje y una cultura de
mejora continua. Imparte ensefianza formal desde séptimo afio de educacién basica hasta cuarto
afio de educacién media, en jornada Unica, con un plan de estudios de 42 horas lectivas semanales
organizadas en régimen semestral.

En cumplimiento de la normativa del Ministerio de Educacion (MINEDUC), particularmente la Ley
General de Educacidon N° 20.370 (2009), el presente reglamento se enmarca en el Decreto N° 67
(2018), adhiriendo al propdsito ministerial de otorgar mayor flexibilidad a los establecimientos
educacionales en sus procesos pedagoégicos. En este contexto, se concibe la evaluacién como un
proceso permanente cuya finalidad es proporcionar informacion relevante al docente para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes, promoviendo un uso pedagdgico mas efectivo de la evaluacién y
contribuyendo a la disminucién de la repitencia escolar mediante un acompafiamiento continuo.

El Decreto N° 67 (2018) actualiza la normativa vigente en esta materia, derogando los decretos N°
511 (1997), N° 112 (1999) y N° 83 (2001), y responde a la necesidad, planteada por diversos actores
del sistema educativo, de generar condiciones que favorezcan procesos evaluativos concebidos
como un eje central del quehacer pedagdgico. Dichos procesos se orientan al aprendizaje, la
inclusion, la equidad y al uso formativo de la informacién para la toma de decisiones pedagdgicas
oportunas.

A partir del Reglamento de Evaluacion y de los criterios establecidos en el presente documento, se
busca promover practicas evaluativas que permitan a los estudiantes poner en accién sus
aprendizajes, otorgarles sentido y relevancia, y fortalecer su motivacion por aprender. Asimismo, se
resguarda que los procesos de evaluacidn y calificacién se encuentren alineados con las Bases
Curriculares nacionales.

El propdsito general de este Reglamento de Evaluacién es contribuir al fortalecimiento de los
estandares de calidad y excelencia de la educacién impartida en el Liceo Bicentenario de Nifias de
Maipu.
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DISPOSICIONES GENERALES

Uno de los propdsitos fundamentales, en coherencia con nuestra misidn, es que todos los
estudiantes logren, a través del proceso educativo y en interaccidn con su entorno cultural y social,
los aprendizajes necesarios que les permitan participar de manera activa y consciente en los
diversos contextos en los que les corresponda desenvolverse.

En este marco, la planificacion y ejecucion de las actividades curriculares, asi como de las
experiencias de aprendizaje y evaluacién, tienen como propdsito que los estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes pertinentes y significativas, que les
permitan adquirir competencias esenciales para su aprendizaje, crecimiento y desarrollo personal y
social.

A partir del Reglamento de Evaluacidon y de los criterios establecidos en el presente documento, se
busca fomentar prdcticas evaluativas que promuevan que los estudiantes pongan en accidn sus
aprendizajes, les otorguen sentido y relevancia, y fortalezcan su motivacién por continuar
aprendiendo. Asimismo, se resguarda que los procesos de evaluacion y calificacion se encuentren
alineados con el Curriculum Nacional.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion considera todas las asignaturas establecidas
en los Planes y Programas de Estudio vigentes y reconocidos por el Ministerio de Educacién, los
cuales se detallan a continuacién.

En la elaboracién del presente reglamento se han considerado los siguientes cuerpos normativos:

o Ley N° 20.370, General de Educacién.
. Decreto N° 67/2018 y sus modificaciones.
o Decreto N° 315, que reglamenta los requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del

reconocimiento oficial del Estado para los establecimientos educacionales de educacion parvularia,
basica y media.

o Decreto N° 79, que reglamenta el inciso tercero del articulo 2° de la Ley N° 18.962, que
regula el estatuto de las alumnas en situacidn de embarazo o maternidad.

. Ley N° 20.845, que establece como principios la no discriminacién arbitraria, la inclusién y
la integracion en los establecimientos educacionales.

. Ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacion.

La direccidn del establecimiento, junto con el Equipo de Gestidn, el Equipo Técnico-Pedagdgico vy el
Consejo de Profesores, serd responsable de definir el Reglamento de Evaluacién y Promocidn
Escolar, considerando las disposiciones contenidas en los decretos y normativas ministeriales
vigentes, asi como lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Dicho reglamento debera
ser actualizado y/o ajustado cuando se modifiquen las normativas ministeriales o, en su defecto, en
un plazo maximo de dos afos, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacion.
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Titulo I. NORMAS GENERALES

Articulo 1: El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu concibe la evaluacién, desde una perspectiva
pedagdgica, conforme a lo establecido en el Decreto N° 67 de 2018, como el “conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover su progreso y retroalimentar los procesos de ensefianza”.

Articulo 2: El establecimiento adopta un régimen escolar semestral, con un receso de dos semanas
en el periodo invernal, de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar ministerial y sus
eventuales modificaciones.

Articulo 3: Las fechas de inicio y término de cada semestre, asi como los cambios de actividades o
suspension de clases, deberan ser debidamente informados a toda la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion oficiales del liceo, incluyendo a docentes, estudiantes, padres,
madres y apoderados.

Articulo 4: Se entendera por Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion el
documento vinculado directamente con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Reglamento
Interno del liceo, cuyo propdsito es establecer las normas y procedimientos evaluativos, de
calificaciéon y promocion, con el fin de determinar los niveles de logro y aprendizaje de los
estudiantes en las distintas asignaturas del plan de estudios, desde 7° afio de Ensefianza Basica hasta
4° afio de Ensefianza Media.

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen procedimientos objetivos y transparentes para la evaluacion periddica de
los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacidn, calificacidn y promocidn reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar informacion sobre el aprendizaje, con el
fin de adoptar decisiones que promuevan su progreso y retroalimenten los procesos de ensefianza.

c¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, obtenida a través de un proceso de
evaluacidn, que permite comunicar un significado compartido respecto de dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que forma parte de un nivel o modalidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje, ya sea de formacién general comun o diferenciada, que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, conforme a los Planes y Programas aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual los estudiantes finalizan favorablemente un curso,
transitando al nivel inmediatamente superior o egresando de la Educacién Media.

Articulo 5: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a los estudiantes de Ensefianza
Basica y Ensefianza Media.
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Titulo Il. EVALUACION

Articulo 7: El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se adscribe a las siguientes acepciones
relacionadas con el ambito evaluativo:

¢Qué entendemos por evaluacion?

En el marco del Proyecto Educativo Institucional, la evaluacién se concibe como un proceso que
permite recoger evidencias de los aprendizajes de los estudiantes, constituyéndose en una
estrategia metodoldgica inherente al proceso educativo. Su propdsito es generar aprendizajey, a la
vez, aportar informacidn diagndstica para orientar las etapas siguientes.

De este modo, la evaluacién cumple una doble funcidn: por una parte, apoyar al docente en la toma
de decisiones curriculares que permitan retroalimentar y mejorar sus practicas pedagdgicas; y, por
otra, orientar a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de
trayectorias educativas significativas.

Los principios evaluativos establecidos por la Reforma Educativa y la concepcidn curricular definida
en el Proyecto Educativo del liceo promueven que todas las asignaturas de los Planes y Programas
de Estudio, desde 7° aiio de Ensefanza Basica a 4° afio de Ensefianza Media, implementen diversas
estrategias para evaluar la adquisicion de aprendizajes y verificar el logro de los objetivos.

Las distintas formas y procedimientos evaluativos permiten atender la diversidad de estudiantes,
reconociendo sus distintos estilos de aprendizaje y formas de expresar lo aprendido.

De acuerdo con el Decreto N° 67 (Articulo 4°): “El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de
la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente...”.

Asimismo, la evaluacion proporciona informacién relevante para la toma de decisiones pedagdgicas,
orientadas al logro de aprendizajes significativos.

Funciones y finalidad de la evaluacién

a) Evaluacidn diagndstica: Corresponde a una evaluacion inicial que permite identificar el nivel de
desarrollo de los estudiantes respecto de los aprendizajes esperados, asi como sus intereses,
concepciones y necesidades. Esta informacidén resulta fundamental para ajustar la planificacion
pedagdgica.

b) Evaluacion formativa: Se desarrolla durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Consiste
en acciones sistematicas que permiten recoger e interpretar informacién para tomar decisiones
oportunas que favorezcan el progreso de los estudiantes. Puede implicar o no calificacion.

Las evaluaciones deben considerar exclusivamente los objetivos de aprendizaje trabajados en
clases. Entre los procedimientos formativos se incluyen:

. Registros anecdéticos
) Observacion directa

. Cuadernos

. Organizadores graficos
. Diario de clases
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. Escalas de apreciacién

. Preguntas sobre procedimientos, entre otros

c) Evaluacién sumativa: Tiene como finalidad certificar los aprendizajes logrados al término de un
proceso, generalmente mediante una calificacidn. Puede aplicarse al cierre de unidades o periodos.

Entre sus instrumentos se consideran:

. Pruebas escritas

J Rubricas

. Portafolios

. Debates

. Ensayos u otros instrumentos

Los enfoques formativo y sumativo no son excluyentes. Una evaluacion puede cumplir ambos
propdsitos, siempre que exista claridad en su intencionalidad y comunicacién oportuna. Si una
evaluacidon formativa termina convirtiéndose en una con finalidad sumativa ésta debe estar
acompafiada con una rubrica que dé cuenta del proceso de evaluacién, incluyendo los OA
relacionados. Si éstos corresponden a controles acumulativos se da por entendido que éstos
cuentan con validacidn técnica previa.

La evaluacién en el aula no se limita a un Unico tipo de instrumento o estrategia, sino que abarca
diversas acciones, tanto planificadas como emergentes, propias de la interaccion pedagdgica.

Cada docente deberad seleccionar los procedimientos evaluativos mas pertinentes segun los
objetivos de aprendizaje, considerando dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales.

El proceso evaluativo se centrara en el rendimiento académico, entendido como la manifestacion
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 8: Derechos y deberes de los estudiantes

Los estudiantes tendrdn derechos y deberes en relacién con los procesos evaluativos, en
concordancia con la normativa vigente.

Derechos de los estudiantes

a) Informacidn y transparencia
. Conocer los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién antes de ser evaluados.

o Recibir con anticipacién los instrumentos de evaluacidn. En el caso de ribricas, al menos la
clase previa a ser aplicada.

b) Diversidad y equidad
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. Ser evaluados con al menos dos tipos de instrumentos por semestre, incluyendo al
menos uno de caracter practico.

c) Plazos y retroalimentacién

o Ser informados de la fecha de una evaluacién, con al menos una semana de anticipacién.
o Recibir resultados en un plazo méximo de 10 dias habiles.

. Acceder a retroalimentacidn oportuna y pertinente.

. Registro de calificaciones posterior a la retroalimentacion.

d) Revisidn de evaluaciones
o Solicitar revisién al docente en un plazo maximo de 5 dias habiles.

. En caso de no tener respuesta, acudir a UTP.

e) Acceso a evaluaciones

. Recibir el instrumento aplicado, corregido y retroalimentado.

f) Ausencias justificadas

. Recurrir a recalendarizacion con respaldo en Inspectoria General.

. No rendir mas de dos evaluaciones sumativas (pruebas escritas) por dia.
g) Adecuaciones

. Acceder a adecuaciones evaluativas cuando corresponda.

. Implementacion de portafolio en caso de requerirlo, si es autorizado por Direccidn.

Deberes de los estudiantes

. Participar responsablemente en las evaluaciones.
o Justificar inasistencias oportunamente.
. Cumplir con los plazos de entrega.
. Respetar el trabajo propio y de sus companeros.
. Mantenerse informados de sus procesos académicos.
. Cuidar los materiales pedagdgicos.
o No incurrir en copiar a otro estudiante.
. No realizar plagio o uso de inteligencia artificial.
10
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Difusion de criterios evaluativos

Articulo 9: Al inicio de cada unidad, los docentes deberan informar a los estudiantes los criterios de
evaluacion correspondientes.

Articulo 10: Cada asignatura contempla entre 2 y 6 evaluaciones sumativas por semestre, definidas
segln los criterios pedagdgicos de cada departamento. En el caso de la asignatura de Orientacién y
talleres JEC se podra incorporar 1 calificacion, la que, al poseer caracter formativo, no incide en la
promocién escolar.

Articulo 11: Toda evaluacion debe ser notificada a la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) y cumplir
con estandares técnicos minimos (objetivos, indicadores y coherencia). Asimismo, deben registrarse
en la planilla de evaluaciones, enviarse al coordinador respectivo para ser ajustada (en caso de
requerir), para que luego, se envie a UTP.

Proceso de Validacion de Instrumentos

1. Elaboracion: El docente debe disefar el instrumento (prueba o rubrica) bajo el formato
institucional, incorporando la tabla de especificaciones cuando proceda.

2. Envio: El docente remitird el instrumento al Coordinador de Departamento con un plazo minimo
de 5 dias habiles antes de su aplicacion.

3. Revision de Departamento: El Coordinador verificara el formato, la coherencia interna, la calidad
de los items y la pertinencia disciplinar. Si el instrumento no cumple los requisitos, sera devuelto al
docente para su correccion.

4. Validacién Técnica: El Coordinador enviara el material a la UTP (en un plazo maximo de 2 dias
habiles), donde se analizard la coherencia de los indicadores respecto a las experiencias de
aprendizaje y niveles de desempeiio.

5. Adecuaciones (PAI): La UTP revisara la ndmina de estudiantes derivados por Convivencia Escolar
o profesores jefe, para realizar las adecuaciones de acceso necesarias. Los instrumentos se
imprimiran personalizados para dichos estudiantes y se entregaran a los coordinadores para su
distribucién.

6. Aprobacion Final: Una vez validado, la UTP timbrard el instrumento y gestionara su multicopiado
para la aplicacion definitiva.

Los instrumentos de evaluacién con incongruencias técnicas seran devueltos al docente junto con
las orientaciones de mejora correspondientes. No obstante, si las observaciones son menores
(instrucciones breves o ajustes de inclusién), el coordinador o la unidad técnica realizaran el cambio
directamente para agilizar el proceso y evitar el agobio laboral.

Articulo 12: Difusién del Reglamento y Canales de Comunicacién

Durante la primera reunidn de apoderados, se entregard un extracto del Reglamento de Evaluacién,
detallando las modalidades evaluativas del afo escolar. El documento completo se encuentra
disponible para consulta en el sitio web institucional y en el portal del Ministerio de Educacidn. Ante
dudas sobre el proceso educativo de su pupilo, los apoderados podran solicitar una entrevista con
el docente de asignatura, el profesor jefe o la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

Articulo 13: Comunicacidn de Resultados y Apoyo Pedagdgico

11
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Las calificaciones de evaluaciones sumativas se informardn a los estudiantes en un plazo
maximo de diez dias habiles tras su aplicacién. Los resultados se socializardan con los padres y
apoderados en las reuniones y/o plataforma digital para coordinar acciones conjuntas de apoyo al
aprendizaje. Independientemente de estas instancias, los apoderados podran solicitar informes de
notas actualizados directamente en la UTP o con el profesor jefe.

Articulo 14: Retroalimentacién de los Aprendizajes.

El docente debe consignar en su planificacién y en el leccionario del libro de clases la
retroalimentacién de los procesos evaluativos. Esta debe realizarse de manera constructiva y
oportuna para que el estudiante identifique sus fortalezas y areas de mejora. Dada su relevancia
para el progreso académico, la retroalimentacién se considerara una instancia de aprendizaje formal
y debera planificarse como una sesién de clase especifica.

Articulo 15: Evaluacidn Diagndstica Integral.

Entendiendo a la evaluacidon diagnéstica como un insumo clave para la toma de decisiones
pedagdgicas es que, al inicio del afio escolar, se aplicara el instrumento de Diagndstico Integral de
Aprendizaje (DIA) en las areas de Lectura y Matematica desde 7° bdsico hasta 2° medio de caracter
obligatorio. Los resultados serdn procesados por la Unidad Técnica y entregados a los coordinadores
de departamento para definir, en conjunto, las estrategias pedagdgicas del periodo.

. En los niveles de 7° basico y 1° medio, se evaluard la aplicacidon de diagndsticos iniciales en
las otras asignaturas, segun los requerimientos técnicos de cada departamento.

Articulo 16: Evaluacidon Formativa y Calificacion.

Todas las asignaturas que utilicen procesos de evaluacién formativa con fines de calificacion
deberan contar con una rubrica de evaluacidn. Este instrumento debe explicitar criterios claros que
describan los distintos niveles de logro y desempefios esperados de los estudiantes.

a) Uso de cuaderno como instrumento de evaluacién: La revision de cuadernos podra ser
utilizada como procedimiento evaluativo, en la medida que permita evidenciar el logro de
los objetivos de aprendizaje definidos en la asignatura. No se calificardn aspectos formales
o conductuales, los cuales serdn abordados desde el ambito formativo. No es valido cuando
se evalua “tener el cuaderno al dia” (solo cumplimiento); orden o limpieza sin vinculo con
aprendizaje; uso de colores, decoracidon o estética o por traer o no el cuaderno, entre otros
no vinculados con aprendizaje.

Articulo 17: Comunicacidn de Calificaciones y Seguimiento Académico.

El rendimiento académico se informard oficialmente a través de un Informe de Calificaciones
entregado en las reuniones de apoderados programadas. Se priorizardn las entrevistas
personalizadas para casos criticos durante los meses de mayo, agosto y octubre; para el resto del
estudiantado, las entrevistas seran individuales o colectivas segun los requerimientos pedagdgicos
del curso.

Ante situaciones de riesgo de repitencia, la citacion al apoderado sera de caracter obligatorio. Esta
instancia, liderada por el profesor(a) jefe y/o de asignatura en conjunto con la Unidad Técnica
Pedagdgica (UTP), tiene como fin formalizar el conocimiento del estado académico y establecer un
plan de compromisos pedagdgicos orientado a superar las brechas detectadas.
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Articulo 18: Evaluaciones en Representacion Institucional.

Los estudiantes que participen en actividades extraprogramaticas en representaciéon del Liceo
mantendran la misma modalidad y nivel de exigencia (60% o el definido institucionalmente) que el
resto de su curso. El docente acordara la aplicacién de la evaluacidn considerando la disponibilidad
de la jornada escolar, pudiendo rendirse de forma anticipada, al reintegro del estudiante o a primera
hora del dia habil siguiente.

Articulo 19: Ausencias Prolongadas y Recalendarizacion.

Ante licencias médicas extensas (superiores a cinco dias habiles), el estudiante o el apoderado
debera solicitar una recalendarizacion de evaluaciones a través de la Unidad Técnica Pedagdgica
(UTP), previa presentacion de los justificativos correspondientes.

. Procedimiento: Se realizara una entrevista con el estudiante para organizar el calendario de
evaluaciones pendientes.

. Comunicacion: El nuevo cronograma sera enviado por correo electrénico al profesor jefe y
a los docentes de asignatura respectivos.

. Respaldo: el estudiante debera acercarse a sus profesores con una copia fisica o digital de
la planificacién (calendarizacién).

De la diversificacion de las evaluaciones
Articulo 20: No Eximicion y Evaluacidon Diferenciada.

De acuerdo con la normativa vigente, los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura
del plan de estudios. En casos de impedimento fisico o médico (especialmente en Educacidn Fisica),
el docente debera aplicar instrumentos alternativos que evalien los mismos indicadores de logro,
ajustando Unicamente la forma de ejecucidon o demostracidn del aprendizaje (por ejemplo, trabajos
de investigacion, andlisis técnico o arbitraje).

Articulo 21: Diversificacion de la Evaluacion.

La evaluacion se diversificara segun los criterios y verificadores declarados por cada docente en su
planificacién. Se debe garantizar que cada asignatura utilice mas de un tipo de instrumento por
semestre, permitiendo que todos los estudiantes demuestren sus aprendizajes a través de diversas
estrategias:

a) Segun los participantes: Se promoveran instancias de evaluacion individual, entre pares (tutorias)
y en equipos de tres o mas integrantes.

b) Segun la finalidad pedagdgica: Se integraran procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion
para fomentar la metacognicion.

c) Segun el disefio de la experiencia: Se implementaran procedimientos orales, escritos y de
desemperio practico (corporal, experimental, artistico, etc.).

d) Segun el instrumento: Se utilizaran pruebas de items variados (minimo dos tipologias), rabricas
analiticas u holisticas, portafolios de evidencias, entre otros.

e) Segun la modalidad de entrega: Las evaluaciones podran realizarse en tiempo real (desempefio
presencial) o mediante la entrega de productos (trabajos escritos, audiovisuales o maquetas).
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f) Segun el entorno y organizacidn: Se podran adaptar los espacios fisicos y la flexibilizacion
de horarios, considerando las Necesidades Educativas Especiales (NEE) y los ritmos de aprendizaje
de cada estudiante.

Articulo 22: Proceso de Remedial y Refuerzo de Aprendizajes

Se aplicard una evaluacién remedial cuando el 50% o mas de las estudiantes obtengan una
calificacion inferior a 4.0. Este procedimiento consistira en una instancia evaluativa (trabajo, prueba
de desempefio o actividad de aplicacién) orientada a asegurar la adquisicién de los objetivos de
aprendizaje descendidos.

En caso de activarse esta medida, todas las estudiantes podrdn optar a rendir el instrumento sin
distincién. La calificacién final se obtendra mediante una ponderacion del 60% (calificacién original)
y 40% (calificacion de la remedial).

Articulo 23: Naturaleza y Procedimientos de la Evaluacidn Formativa.

La evaluacion formativa es un proceso continuo y planificado que acompafia el desarrollo de
habilidades en cada unidad. Su propdsito es retroalimentar oportunamente el aprendizaje y orientar
la toma de decisiones pedagdgicas. Para ello, el docente podra utilizar diversos procedimientos,

tales como:
. Producciones escritas y graficas (ensayos, portafolios, mapas conceptuales, organizadores).
o Desempefios orales y artisticos (debates, disertaciones, juegos de rol, dramatizaciones,

presentaciones).
o Registros de observacion (anecdotarios, grabaciones).

. Trabajos de colaboracidn (proyectos grupales e individuales).

Articulo 24: Implementacion y Registro de la Evaluacién Formativa.

La evaluacién formativa permite el monitoreo clase a clase del proceso de ensefianza-aprendizaje
bajo los siguientes criterios:

a) Planificacion y Logistica: Estas instancias deben estar declaradas en la planificacion de unidad y
enviarse a coordinacién para su revision y, en caso de requerir soporte fisico, para su multicopiado.

b) Cobertura Curricular: Los instrumentos formativos deben asegurar la medicién de los Objetivos
de Aprendizaje (OA) definidos para la unidad.

c) Calificacion: Si bien el caracter principal de esta evaluacién no es la calificacion, el docente podra
consolidar el proceso formativo de la unidad en una calificacién sumativa, utilizando un instrumento
de cierre que recoja los desempefios observados.

Articulo 25: Acompafiamiento y Monitoreo Directivo.

El Equipo Directivo y Técnico realizard un monitoreo permanente del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante el acompafiamiento en el aula, el andlisis de los instrumentos evaluativos y la
revisién de las estrategias pedagdgicas aplicadas. Asimismo, promovera instancias de reflexion
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técnica sobre los resultados académicos para garantizar una toma de decisiones oportuna,
eficiente y basada en evidencias.

Articulo 26: Protocolo de Actuacion para Estudiantes con NEE

a) Identificacion y Registro: Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a la UTP,
Convivencia Escolar o Profesor Jefe sobre cualquier diagndstico que requiera adecuaciones,
entregando la documentacion clinica y psicopedagdgica de respaldo. El establecimiento registrara
estos antecedentes en el expediente académico del estudiante para asegurar su acompafiamiento
curricular.

b) Plan de Apoyo Individual (PAI): La UTP, en colaboracién con Convivencia Escolar y los
profesionales disponibles, elaborara un PAIl para cada estudiante identificado. Este plan definira las
adecuaciones de acceso y las estrategias de ensefianza especificas, independientemente de Ia
inexistencia de un equipo PIE (Programa de Integracion Escolar) en el establecimiento.

c) Adecuaciones de Evaluacion: Los instrumentos se adaptaran para reflejar los logros segun el PAI.

® Responsabilidad Docente: Aplicar ajustes de formato (uso de negritas, imdagenes
clarificadoras, esquemas y lenguaje simplificado).

® Responsabilidad UTP: Realizar adecuaciones individualizadas, tales como modificacion de
items, inclusiéon de instrucciones especificas para el docente, otorgamiento de tiempo
adicional o pausas, y adaptacidn del entorno evaluativo.

d) Calificacion: La calificacion serd el reflejo de los avances respecto a los objetivos propuestos en
el PAI. Este proceso debe acompafarse de una retroalimentacion permanente que permita al
estudiante reconocer su progreso.

e) Promocion Escolar: La promocidn se determinard evaluando el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el PAL Si existe evidencia de progreso pertinente, el estudiante serd promovido
conforme a las disposiciones del Art. 5° del Decreto 67/2018.

f) Registro y Comunicacion: La UTP custodiara el registro de todas las adecuaciones y avances. La
familia sera citada al menos dos veces al afio por la Unidad Técnica para informar sobre el proceso
y fomentar su participacidn activa en el trayecto educativo.
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Titulo Ill. DE LA CALIFICACION

Articulo 27: Calificaciones y Complejidad Evaluativa.

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio de forma semestral. La
cantidad de calificaciones (entre 2 y 6 por periodo) sera determinada por la UTP y el Coordinador
de Departamento, priorizando la calidad sobre la cantidad para evitar |la sobrecarga académica. Los
instrumentos deben disefarse bajo una progresién de complejidad, transitando desde habilidades
memoristicas hacia habilidades de orden superior, tales como la transferencia de conocimiento,
saberes procedimentales y el desarrollo de competencias.

Toda evaluacién sumativa debera ser retroalimentada en las clases, previo a incorporar las
calificaciones en los libros de clases, considerando:

° Referencia al objetivo de aprendizaje: lo que se esperaba lograr
° Identificacion de fortalezas

° Identificacidon de aspectos por mejorar

° Orientaciones para avanzar a mejores resultados

Articulo 28: Ponderacién de Evaluaciones.

Todas las calificaciones parciales y de unidad tendrdn coeficiente 1, manteniendo una ponderacion
equitativa en el promedio semestral.

Articulo 29: Carga Evaluativa Diaria.

Para resguardar el bienestar y rendimiento de los estudiantes, se establece un maximo de dos
pruebas escritas y una evaluacién de distinta naturaleza (trabajo practico, disertacion, etc.) por dia.
Bajo ninguna circunstancia se podran aplicar mas de tres instrumentos evaluativos en una misma
jornada.

Articulo 30: Escala de Calificaciones y Exigencia.
Los resultados se expresaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0, con un decimal.
. Aproximacion: Se aplicard el redondeo a la décima superior a partir de 0.05.

. Aprobacién: La calificacién minima de aprobacién es 4.0, la cual corresponde a un 60% de
exigencia sobre el logro de los aprendizajes, salvo en casos con adecuacion curricular autorizada.

Articulo 31: Inasistencias a Evaluaciones Sumativas.

Todo estudiante que falte a una evaluacidon sumativa debera rendirla en la clase siguiente de la
asignatura.

. Justificacidn: Para mantener el 60% de exigencia, el apoderado debe presentar el certificado
médico visado por Inspectoria.

. Inasistencia Injustificada: Si no existe documento que acredite la ausencia, la evaluacion se
aplicara con un 80% de exigencia, sin posibilidad de prérroga para la entrega de justificativos.
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. Registro: El docente debera consignar la inasistencia en la hoja de vida de la estudiante.
Es responsabilidad del apoderado justificar presencialmente cualquier inasistencia.

Articulo 32: Licencias Médicas Prolongadas.

Ante licencias médicas de 5 o mas dias habiles, se gestionard una recalendarizacién oficial a través
de la UTP, previa presentaciéon de los antecedentes médicos que respalden la ausencia.

Articulo 33: Entrega de Trabajos Pendientes.

En caso de trabajos no entregados por razones de salud, el estudiante deberd adjuntar la copia del
certificado médico y entregar el material personalmente al docente de asignatura en la fecha
acordada.

Articulo 34: Postergacion de Evaluaciones por Fuerza Mayor.

El docente o la UTP podrd postergar la aplicacién de instrumentos o la entrega de trabajos ante
situaciones justificadas o de fuerza mayor (como licencias médicas del profesor, movilizaciones,
contingencias climaticas u otras situaciones). Esta modificacion debera notificarse previamente a la
UTP via correo electrénico. En caso de ser la UTP quien lo determine, debera informarlo via correo
electrénico al cuerpo docente.

Articulo 35: Situacion de Notas Limite y Examen Anual
1. Promedio final de asignatura 3,9:

Dicho promedio anual por asignatura que se encuentre entre el intervalo 3,90 a 3,94 sera
automaticamente aproximado a promedio 4,0.

2. Promedio final de asignatura en el intervalo 3,5 a 3,89:

Serdn considerados una nota limite y no podran registrarse como calificacién definitiva. En estos
casos:

A. El estudiante deberd rendir un examen anual, cuya calificacion ponderard un 30% del
promedio final de la asignatura.

B. Si el estudiante no se presenta al examen, se dejard constancia en el libro de clases e
informara formalmente al apoderado.

Los criterios para lo anterior son:

a) La prueba incluira algunos de los Objetivos de Aprendizaje que corresponda curricularmente
y que el profesor considere mas relevantes. Los contenidos tematicos de la prueba seran fijados y
registrados en el leccionario del libro de clases, a su vez, seran comunicados a UTP quien los
difundira en forma detallada a los estudiantes y los apoderados con al menos siete dias de
antelacion a través de correos institucionales.

b) Los estudiantes que en el Examen demuestren haber alcanzado los niveles de rendimiento
previamente establecidos para aprobar una asignatura obtendran como maximo nota cuatro (4.0),
la que correspondera a la calificacion final de esa asignatura.

Sobre la Entrega de Trabajos y Evaluaciones

Articulo 36: Incumplimiento en la Entrega de Trabajos
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Si un estudiante no presenta un trabajo (escrito u oral) en la fecha calendarizada, se
reprogramara (dejando registro en la hoja de vida del estudiante) la entrega bajo los siguientes
criterios de exigencia, respetando siempre la pauta de evaluacién original:

o Primera reprogramacion (con justificativo médico): Se aplicara con un 60% de exigencia.

. Primera reprogramacion (sin justificativo médico): Se aplicard con un 80% de exigencia.

. Segunda instancia de reprogramacion (fijada por el docente): Se aplicard con un 80% de
exigencia.

. Incumplimiento final: Si el estudiante no entrega el trabajo en la fecha de la segunda

reprogramacion, se calificard con nota minima 1.0, debiendo el docente informar formalmente a la
Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) y dejando constancia en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 37: Responsabilidad del estudiante

Tras una inasistencia, es responsabilidad exclusiva del estudiante acercarse al docente de la
asignatura para coordinar la nueva fecha de aplicacidn del instrumento o entrega del trabajo
pendiente.

Articulo 38: Registro de Inasistencias

Toda inasistencia a una evaluacién calendarizada (pruebas, controles, presentaciones o trabajos)
debera ser consignada por el docente en la hoja de vida de la estudiante.

Articulo 39: Comunicaciéon de Calificacion Minima

El docente de asignatura tiene el deber de informar por escrito via correo electrénico al apoderado
cuando un estudiante sea calificado con la nota minima (1.0). Asimismo, debera dejar constancia de
dicha comunicacidn en la hoja de vida de la estudiante.

Articulo 40: Calendarios Especiales por Ausencias Prolongadas

Ante ausencias de 5 dias habiles o mas (debido a enfermedades, suspensiones, representacion
institucional, embarazo u otras situaciones de fuerza mayor), el apoderado debera solicitar en la
UTP un calendario especial de evaluaciones para regularizar la situacién académica de la estudiante.
Manteniendo una exigencia del 60%.

Articulo 41: De las ausencias por viajes
1. Viajes por motivos de estudios, representaciones institucionales y tramites legales

Para este caso aplica el articulo previo el cual seiala el uso de calendarios especiales, de igual forma
se mantiene la inasistencia, pero esta queda debidamente justificada.

2. Viajes por motivos personales que no entran en la categoria previa

En esta situacion se aplicara el mismo procedimiento. Sin embargo, se considerara un 80% de
exigencia en las evaluaciones pendientes.
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Sobre Atrasos en Jornadas de Evaluacion
Articulo 42: Atraso Justificado con Ingreso Tardio.

Si un estudiante ingresa al establecimiento con un retraso de hasta 20 minutos el dia de una
evaluacion parcial y cuenta con justificativo médico (o situacion excepcional visada por Inspectoria
o UTP), deberd presentarse inmediatamente en la Unidad Técnica Pedagdgica. Desde alli sera
llevada a la biblioteca para rendir el instrumento, disponiendo de la totalidad del tiempo estipulado
originalmente. Si el retraso supera los 20 minutos, el estudiante serd citado para rendir la evaluacién
en la clase siguiente de la asignatura, por parte de la Unidad Técnica.

Articulo 43: Atraso Injustificado en el Aula

Si un estudiante se presenta a la evaluaciéon con un retraso injustificado de hasta 20 minutos
respecto al inicio del bloque pedagdgico, deberd rendir el instrumento de manera inmediata,
disponiendo unicamente del tiempo restante de la clase para su desarrollo.

Del Sistema de Registro de Calificaciones
Articulo 44: Plazo de Registro en Libro de Clases.

Tras la aplicacidn de una evaluacion sumativa, el docente dispone de un plazo maximo de 15 dias
corridos para registrar los resultados y niveles de desempefio en el libro de clases (fisico o digital).

Articulo 45: Registro en Plataforma Institucional

Es responsabilidad del docente de asignatura ingresar las calificaciones en la plataforma digital que
corresponda dentro del mismo plazo de 15 dias corridos, garantizando la actualizacidn oportuna de
la informacion académica.

Articulo 46: Comunicacion de Resultados a la Familia.

Se entregard un informe parcial de calificaciones a los padres y apoderados en cada reunién
programada. Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado podra solicitar un estado de avance del
rendimiento académico en la UTP o con el Profesor Jefe en cualquier instancia del proceso escolar.

Articulo 47: Intervencion por Rendimiento Insuficiente.

Ante la deteccidn de evaluaciones insuficientes en una o mas asignaturas, el profesor jefe o de
asignatura debera reportar el caso a la Unidad Técnica Pedagdgica. La UTP citara al apoderado para
formalizar una entrevista y establecer compromisos pedagdgicos orientados a la mejora de los
resultados.

Otras Disposiciones sobre las Calificaciones
Articulo 48: Faltas a la Integridad Académica.

a) Todo estudiante que incurra o participe en actos de copia (confirmada), sustraccién de
instrumentos de evaluacién, intento de engafio en respuestas (cambio en hoja de respuesta o
instrumento mismo) al docente, plagio de informacién (copia textual de sitios o textos de
internet sin la cita correspondiente) y/o uso indiscriminado de inteligencia artificial, sera
derivado de inmediato a inspectoria general. Se aplicaran las medidas disciplinarias y protocolos
establecidos en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar (RICE: falta grave n° 17 y 18)).
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e Retirar al estudiante del proceso evaluativo, registrar la accion en observaciones del libro de
clases.

e Definir una nueva fecha y forma de evaluacién con un porcentaje de exigencia del 80%. En caso
de negativa injustificada a rendir la nueva evaluacién, se calificara con nota minima (1.0).

b) En caso de robo, sustraccion o difusidn de un instrumento de evaluacion se aplicard la medida
correspondiente segun RICE (falta gravisima n°24) debiendo el docente anular el instrumento de
evaluacion y reemplazarlo por otro que el docente estime conveniente.

Articulo 49: Entrega de Instrumentos sin Desarrollar.

a) Siun estudiante entrega una evaluacién sin realizar (con o sin su nombre escrito), el docente
debera dejar constancia en el libro de clases con la firma del estudiante. En este caso, se
calificard con nota minima 1.0 y se citard al apoderado a la brevedad a una entrevista
personal para informar la situacién y analizar las causas pedagdgicas o emocionales del
hecho.

b) En caso de no haber rendido su evaluacidon por razones emocionales, esto debera ser
acreditado ante el departamento de convivencia escolar. Quienes informardn a la UTP para
gue la evaluacion sea re-agendada, teniendo un 80% de exigencia.

Articulo 50: Protocolo ante Resistencia a Evaluaciones

Si un curso o nivel solicita la postergacién de una evaluacidn, debera presentar una solicitud por
escrito con al menos 48 horas habiles de anticipacidn al docente de asignatura, con copia ala UTPy
al coordinador del departamento que corresponda. Los receptores analizaran los motivos y emitiran
una resolucion.

o Sin aviso previo: Si la resistencia ocurre sin el documento de respaldo, el Consejo de
Profesores sera el ente resolutivo para definir la nueva modalidad y fecha de aplicacion.

o Negativa en el aula: Si los estudiantes se niegan a rendir la evaluacion en el momento
programado sin haber seguido el conducto regular, serdn evaluados en una segunda instancia con
un 80% de exigencia. Ademas, el caso serd derivado a Convivencia Escolar para la aplicacién de las
sanciones contempladas en el RICE por falta a los deberes escolares.

De las Asignaturas y Talleres que no inciden en la Promocién
Articulo 51: Asignaturas de Orientacién y Religion

Las asignaturas de Orientacién y Religion, de acuerdo con los planes ministeriales, son
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes. En cumplimiento con la normativa para
establecimientos subvencionados por el Estado, su imparticion es de cardcter obligatorio; no
obstante, sus resultados no inciden en la promocidn escolar. Estas asignaturas se evaluaran con una
finalidad estrictamente formativa, utilizando una escala de conceptos establecida
institucionalmente.

Articulo 52: Talleres de Jornada Escolar Completa (JEC)

Los Talleres JEC tienen como propdsito potenciar el desarrollo integral mediante experiencias de
aprendizaje significativas y complementarias al curriculum nacional. Estas instancias buscan
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fortalecer habilidades cognitivas, sociales, artisticas, deportivas y vocacionales, promoviendo
la autonomia y el pensamiento critico en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

. Evaluacion: Al igual que Orientacidn y Religion, los talleres JEC se evaluaran con finalidad
formativa utilizando la misma escala conceptual, sin ponderar para el promedio final de promocién.

. Sin perjuicio de lo anterior, en los Talleres JEC la evaluacion formativa podra conducir a una
sumativa la que se incorporard en la asignatura de plan de estudio mads afin y siempre y cuando sea
una decisién tomada por los departamentos y comunicada a la Unidad Técnica.

Tabla de calificaciones y conceptos:

Calificacion Concepto
1.0-3.9 Basico
4.0-49 Suficiente
5.0-5.9 Bueno
6.0-7.0 Muy Bueno

Evaluaciones de formacion integral vinculadas al PEI (Proyecto Educativo Institucional)
Articulo 53: Evaluaciones de proceso de competencia lectora y matematica

Estas evaluaciones seran aplicadas en los niveles de 8° basico y 2° medio, segun la determinacion
adoptada por el departamento de asignatura correspondiente, considerando las habilidades y
competencias propias de cada disciplina.

Durante el aio lectivo, el docente responsable del nivel realizard un seguimiento sistematico del
proceso de aprendizaje y desarrollo de cada estudiante. Los resultados de dicho proceso se
reflejaran en una calificacion que sera registrada durante el primer semestre del afio siguiente.

La evaluacidn se llevara a cabo mediante una rubrica elaborada en funciéon de las habilidades y/o
aptitudes de la asignatura y de los Objetivos de Aprendizaje Transversales establecidos en las Bases
Curriculares vigentes.

Articulo 54: Evaluaciones de las habilidades académicas

Las evaluaciones establecidas en el presente articulo seran aplicadas en todos los niveles de
ensefianza, desde 7° bdsico hasta 4° medio, conforme a la determinacién adoptada por cada
departamento de asignatura.

Departamento de Lengua y Literatura: se aplicardn en todos los niveles, exclusivamente en las
asignaturas del plan comun.

Departamento de Matematica: se aplicardn en todos los niveles, tanto en las asignaturas del plan
comun como en las del plan diferenciado.

Departamento de Ciencias: se aplicaran en todos los niveles, exclusivamente en las asignaturas del
plan comun.

Departamento de Historia: se aplicardn en todos los niveles, exclusivamente en las asignaturas del
plan comun.
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Este proceso de evaluacidon tendrad una periodicidad semestral y se desarrollard mediante la
aplicacién de una rubrica especifica para cada area del conocimiento. Dichas rubricas considerardn
las habilidades y/o aptitudes establecidas en las Bases Curriculares vigentes.

Articulo 55: Del fundamento de las evaluaciones de formacion integral

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el "corazén estratégico" que orienta nuestro quehacer,
definiendo un compromiso ineludible: formar mujeres integras, criticas y capaces de transformar su
entorno. En este contexto, las evaluaciones de formacién integral y de habilidades académicas
(Articulos 53 y 54 del Reglamento de Evaluacidon) no son meros tramites administrativos, sino
herramientas esenciales para cumplir con nuestra misidn institucional.

1. El Seguimiento de Trayectorias como Garantia de Equidad

El Articulo 53, centrado en el monitoreo sistematico de las competencias lectoras y matemadticas en
niveles estratégicos (8° basico y 2° medio), responde directamente a la visidn institucional de
fortalecer las "altas expectativas académicas".

El PEl reconoce que niveles como 8° basico son criticos debido a las dificultades de adaptacion. Por
ello, un seguimiento sistematico permite cumplir con el principio de equidad, generando
oportunidades para que todos los estudiantes alcancen aprendizajes de calidad
independientemente de sus caracteristicas iniciales. Al utilizar rdbricas que integran los Objetivos
de Aprendizaje Transversales (OAT), se asegura que la evaluacion no solo mida conocimientos, sino
también las dimensiones sociales, afectivas y éticas que definen nuestra formacién integral.

2. Desarrollo de Habilidades: El Sello de la Excelencia Académica

El Articulo 54 operacionaliza nuestro Sello de Excelencia Académica, el cual busca el desarrollo de
"habilidades cognitivas y el logro de aprendizajes significativos". Al aplicar evaluaciones de
habilidades en los departamentos troncales (Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia) en todos
los niveles, el liceo garantiza:

e Liderazgo Pedagogico Distribuido: La facultad de los departamentos para determinar y
aplicar rabricas especificas fomenta la reflexidon pedagdgica y el trabajo colaborativo entre
docentes, pilares de nuestra cultura institucional.

e Pensamiento Critico y Autonomia: Estas evaluaciones buscan desarrollar en los estudiantes
la capacidad de analizar y resolver problemas de manera auténoma, preparandoles para
una participacién activa en una sociedad globalizada.

e Mejora Continua basada en Evidencia: La periodicidad semestral de estas mediciones
permite una "toma de decisiones basada en evidencia", permitiendo ajustar las practicas de
ensefianza para asegurar la progresion efectiva de los estudiantes.

3. Coherencia Institucional y Bienestar Socioemocional

La evaluacién integral es, en Uultima instancia, un acto de cuidado. Al monitorear no solo lo
académico, sino también el bienestar socioemocional y el desarrollo de habilidades sociales, el liceo
cumple con su sello de Bienestar Socioemocional y Convivencia Educativa. Una evaluacion que
retroalimenta oportunamente y valora el proceso ayuda a fortalecer la autoestima académicay la
motivacién escolar, indicadores que el liceo monitorea permanentemente para asegurar el éxito
futuro de sus egresados.

22

LiCEOS *
BICENTENARIO



SERVICIO LOCAL DE EDUGACIGN PUBLICA

SANTA
CORINA

Carrillos | Estacién Central | Maipd

Titulo IV: DE LA PROMOCION ESCOLAR

La promocidn de los estudiantes se determinard mediante la evaluacién conjunta del logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y el porcentaje de asistencia a clases.

Articulo 56: Criterios de Logro de Objetivos

Serdn promovidos los estudiantes que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de
rendimiento académico:

a) Aprobacion Total: Haber aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudios con
una calificacion minima de 4.0.

b) Reprobacion de una asignatura: Haber reprobado una asignatura, siempre que su promedio final
anual sea igual o superior a 4.5, incluyendo la calificacién de la asignatura no aprobada.

c) Reprobacién de dos asignaturas: Haber reprobado dos asignaturas, siempre que su promedio final
anual sea igual o superior a 5.0, incluyendo las calificaciones de ambas asignaturas no aprobadas.

Articulo 57: Criterios de Asistencia

Para ser promovidos, los estudiantes deberan registrar una asistencia igual o superior al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual.

. Asistencia Regular: Se considerara como asistencia efectiva la participacién de los
estudiantes (durante dias de clases) en eventos deportivos, culturales, literarios, cientificos o
artisticos, de caracter nacional o internacional, previamente autorizados por el establecimiento.

o Situaciones Excepcionales: La Direccidn, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica y
previa consulta al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocidn de estudiantes con un
porcentaje de asistencia inferior al 85%, analizando las razones de fuerza mayor o salud que
originaron las inasistencias.
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Titulo V: De las Situaciones Especiales de
Evaluacion y Promocion

Articulo 58: Resolucion de Casos Excepcionales

La direccidn del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), resolvera las
situaciones que afecten los procesos de evaluacidn y promocién bajo los siguientes criterios:

a) Incorporacidn Tardia al Establecimiento:

. Ingreso hasta el 1 de mayo: Se validard y registrara todas las calificaciones obtenidas en el
establecimiento de procedencia para el primer semestre, en el caso de no tener calificaciones del
colegio de procedencia, se consideraran las evaluaciones desde el ingreso del estudiante a nuestro
liceo. Estableciendo una semana de adaptacidn, en la cual no se aplicaran evaluaciones de cardcter
sumativa.

. Ingreso posterior al 1 de mayo: Se validara y registrara todas las calificaciones obtenidas en
el establecimiento de procedencia para el primer semestre. En caso de no presentar calificaciones,
el estudiante deberd realizar al menos una evaluacidn por asignatura. UTP informara formalmente
esta situacién a los docentes correspondientes.

o Ingreso posterior al 1 de junio: Se validard y registrara todas las calificaciones obtenidas en
el establecimiento de origen correspondientes al primer semestre. En caso de que el estudiante no
presente calificaciones de dicho periodo, no serd evaluado durante el transcurso del primer
semestre. En esta situacion, el promedio obtenido en el segundo semestre tendrd validez para
ambos semestres, debiendo registrarse también como promedio del primer semestre.

o Ingreso en el segundo semestre: Se mantendra y registrara las calificaciones del primer y
segundo semestre provenientes del establecimiento de origen.

J Ingreso al segundo semestre sin calificaciones: En esta situacion, el promedio obtenido en
el segundo semestre tendra validez para ambos semestres, debiendo registrarse también como
promedio del primer semestre.

. Ingreso posterior al 15 de noviembre: Se reconoceran exclusivamente las calificaciones del
establecimiento de procedencia para efectos de promocion.

b) Ausencias Prolongadas:

. Protocolo de Contacto: Inspectoria realizard el primer contacto con la familia para indagar
la causa de la ausencia.

. Derivacién: El caso se derivard a Convivencia Escolar para la firma de compromisos y a la
UTP para la calendarizacion de planes de estudio o trabajos remediales.

o Justificacion: Las familias deben acreditar la ausencia mediante certificados médicos. De no
existir justificacion o respuesta, se activara el Protocolo de Vulneracién de Derechos.
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c) Finalizacidn Anticipada del Afio Escolar:

o Requisitos: Sélo podrd solicitarse durante el segundo semestre, siempre que el primer
semestre esté académicamente cerrado.

o Procedimiento: El apoderado titular deberd presentar una carta formal a la Direccién
(incluyendo nombre, RUN y firma) adjuntando los informes de los profesionales de salud
competentes.

. Resolucién: La Direccidn convocara al Equipo de Gestion para analizar los antecedentes y
emitir una resolucidn.

o Excepcionalidad: El cierre anticipado por razones de salud fisica o mental grave podra
aplicarse con un maximo de un mes de antelacién al término del afio escolar regular. Se informara
mediante correo electrdnico a los docentes respectivos.

d) Maternidad y Embarazo:

o Se procederd estrictamente segun lo establecido en el protocolo especifico del Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar (RICE), garantizando la continuidad de estudios y facilidades
evaluativas.

e) Representacién en Certdmenes y Becas:

o El apoderado deberd acreditar la participacién del estudiante en eventos deportivos,
cientificos, artisticos o literarios mediante un certificado oficial de la organizacidn respectiva. La UTP
coordinara las facilidades de tiempo y forma para las evaluaciones afectadas.
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TITULO VI: de la decision de promocion y
el acompanamiento

Articulo 59: Analisis de Casos Especiales de Promocidn.

La Direccidn y el Equipo de gestidén analizaran la situacion de los estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocidn o cuyo rendimiento ponga en riesgo la continuidad de sus aprendizajes.
Esta decision, de caracter fundado, se adoptard en un Consejo de Evaluacién Especial que integrara
las perspectivas de: docentes de asignatura, jefatura técnica (UTP), encargado de convivencia,
inspectoria general y profesionales especialistas.

El Consejo evaluard, al menos, los siguientes criterios:
a) Progreso de Aprendizaje: Evolucidn y trayectoria académica del estudiante durante el aio.

b) Brecha Pedagdgica: Magnitud de la diferencia entre los logros del estudiante y su grupo curso,
evaluando el impacto en el nivel superior.

c) Factores Socioemocionales: Antecedentes que permitan identificar el entorno mas adecuado para
el bienestar y desarrollo integral del estudiante.

d) Antecedentes de Salud: Certificados médicos, diagndsticos y tratamientos informados
oportunamente.

e) Compromisos Escolares: cumplimiento de asistencia a reforzamientos, talleres y derivaciones
sugeridas por el Liceo.

f) Registro Histdrico: Informacion contenida en la hoja de vida y otros registros institucionales.

g) Asistencia y Puntualidad: Andlisis del porcentaje de asistencia y frecuencia de atrasos.

h) Aportes del Consejo de Profesores: Observaciones técnicas de los docentes del curso respectivo.
Articulo 60: Resolucion final de promocién

La decisién final de promocidén o repitencia serd facultad de Direccidn, considerando las
conclusiones del Consejo de evaluacion especial y la visidn del estudiante y su apoderado. La
resolucidn deberd quedar ratificada al término del aiio escolar.

Articulo 61: Acompafiamiento en caso de repitencia

Ante una situacién de repitencia por causas pedagdgicas, la UTP liderard una propuesta de
acompafiamiento y seguimiento obligatorio para el estudiante, orientada a nivelar sus
competencias en el periodo siguiente.

Articulo 62: Comunicacidn y Plan de Recuperacion

La decisidon de promocién o repitencia se comunicara formalmente al apoderado, adjuntando un
Plan de Acompafiamiento y Recuperacion de Aprendizajes (repitencia) para el afio escolar siguiente,
el cual debe incluir:
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1. Programas de reforzamiento académico.
2. Compromisos familiares vinculados a lo pedagdgico y a convivencia escolar.
3. Cronograma de monitoreo del plan.

Articulo 63: Informacién oportuna a la familia

El riesgo de no promocién sera informado por el Profesor Jefe en entrevistas personales (durante
los meses de julio y octubre). La resolucion final serd comunicada por la UTP en diciembre. Sin
perjuicio de lo anterior, el Equipo de Gestion y los Coordinadores de Departamento analizardn los
resultados generales dos veces por semestre para proponer estrategias de mejora inmediata.

Articulo 64: Del plan de acompafiamiento al estudiante

Consiste en sesiones de tutoria lideradas por un profesional designado (UTP, Convivencia, Profesor
Jefe o de Asignatura) para brindar apoyo académico y socioemocional. En estas instancias se
entregaran herramientas sobre técnicas de estudio, organizacion del tiempo y estrategias para
alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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TITULO VII: de los electivos y
diferenciados

Articulo 65: Optatividad de la Asignatura de Religion y Alternativa Curricular

En cumplimiento del Decreto Supremo N2 924/1983 del Ministerio de Educacidn, el padre, madre o
apoderado(a) deberda manifestar por escrito, al momento de la matricula, si opta o no por la
asignatura de Religion para su pupila/o.

Para estudiantes que no adscriban a dicha asignatura, el Liceo Bicentenario de Nifas dispone de la
alternativa curricular “Formacién Valdrica”, la cual es de caracter obligatorio. Esta asignatura tiene
una funcidn orientadora y sistematica, centrada en los siguientes ejes:

. Desarrollo Bio-psico-social: Abordaje de problematicas transversales propias de la etapa de
la nifiez y adolescencia.

. Inteligencia Emocional: Fortalecimiento de habilidades sociales, autoconocimiento vy
gestion de emociones.

. Etica y Ciudadania: Fomento de valores institucionales, pensamiento critico y convivencia
democratica.

Al igual que la asignatura de Religion, Formacion Valdrica se evalda con fines formativos (mediante
escala de conceptos) y sus resultados no incidiran en el promedio final de promocién escolar.

Del proceso de electividad y diferenciados.

Articulo 66: El presente reglamento incorpora un protocolo especifico para las Asignaturas Electivas
y de Profundizacién (Diferenciados), alineado estrictamente con las bases curriculares y directrices
vigentes del Ministerio de Educacién. Para un analisis detallado de los procedimientos de seleccidn,
evaluacidn y permanencia en estos planes, se debe remitir al Anexo N° 1 de este documento.

Articulo 67: Situaciones no Previstas

Cualquier situacion de evaluacidon o promocién no contemplada en este reglamento sera resuelta
por el Equipo Directivo en consulta con los organismos pertinentes (SLEP, DEPROV, SECREDUC o
MINEDUC), segun corresponda.
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ANEXO N°1

PROCEDIMIENTO PROCESO DE ELECTIVIDAD Y FORMACION DIFERENCIADA.

INTRODUCCION

El Liceo Bicentenario de Niiias de Maipu ofrece a sus estudiantes de 8° Basico a 3° Medio un
proceso de elecciéon de asignaturas para el afio lectivo siguiente. Este protocolo garantiza la
transparencia, la informacién oportuna y la orientacion técnica necesaria para que las estudiantes
tomen decisiones alineadas con sus intereses y proyectos de vida. El proceso responde a los
principios de electividad, flexibilidad y profundizacién establecidos por el Ministerio de Educacion,
fortaleciendo la formacién integral que define nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI).

OBJETIVOS

1. Orientacion Vocacional: Proveer herramientas que proyecten a las estudiantes segln sus
habilidades y aptitudes hacia planes que optimicen su logro académico.

2. Regulacién Administrativa: Establecer lineamientos claros para la implementacién efectiva del
sistema de electividad en todos los niveles del ciclo.

I. Electividad de Artes Visuales y Musica (1° y 2° Medio)

El Liceo ofrece una carga horaria de 2 horas pedagdgicas semanales a elegir entre Artes Visuales o
Musica. El proceso se rige por:

1. Postulacion: Al finalizar el afio, las estudiantes de 8° Basico seleccionaran su preferencia
mediante un formulario digital dispuesto por la UTP.

2. Cupos: Cada asignatura contard con un maximo de 42 cupos, combinando dos cursos en
paralelo (A-B; C-D).

3. Criterio de Seleccion: Ante una sobredemanda de cupos, se priorizard a los estudiantes con
el mejor promedio general del afio anterior.

4. Continuidad: La asignatura seleccionada en 1° Medio se mantendra durante 2° Medio.
5. Cambios:

e De un afio para el otro: Excepcionalmente, el apoderado podra solicitar un cambio
de asignatura ante la UTP para el segundo afio, sujeto estrictamente a la
disponibilidad de vacantes.

e Durante el afio en curso: Excepcionalmente, el apoderado podra solicitar un cambio
de asignatura ante la UTP, Unicamente con el respaldo médico por situaciones que
le imposibiliten fisicamente tener un buen rendimiento en la asignatura. Dicho
cambio se ajustara a las vacantes disponibles.
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6. Estudiantes Nuevas: Deberan formalizar su inscripcion de manera presencial en la
Unidad Técnica al momento de incorporarse al liceo.

Il. Plan General Electivo (3° y 4° Medio)

Este plan incluye las asignaturas de Religion, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Artes, y
Educacion Fisica y Salud.

1. Evaluacion: Al ser parte del Plan General, estas asignaturas se rigen por las mismas normas
de evaluacion y promocién del reglamento institucional. Incluyendo los pardmetros para
religién en calidad de formativo.

2. Postulacién: Las estudiantes de 2° y 3° Medio ordenaran sus preferencias (del 1 al 4)
mediante formulario digital al cierre del afo lectivo.

3. Cupos y Seleccidn: Se establece un maximo de 42 cupos por asignatura. En caso de exceso
de demanda, el criterio de corte serd el promedio general del afio anterior.

4. Periodo de Modificacidn: Los estudiantes podrdn solicitar cambios durante las dos
primeras semanas de marzo, condicionado a las vacantes disponibles. Durante el afio en
curso: Excepcionalmente, el apoderado podra solicitar un cambio de asignatura ante la UTP,
Unicamente con el respaldo médico por situaciones que le imposibiliten fisicamente tener
un buen rendimiento en la asignatura. Dicho cambio se ajustara a las vacantes disponibles.

5. Gestion de Casos: Situaciones particulares serdn resueltas mediante entrevista del
apoderado con la UTP.

lll. Plan de Formacion Diferenciada (3° y 4° Medio)

Basado en los Decretos N° 193/2019 y N° 876/2019, este plan permite profundizar en areas
especificas de interés. La formacién diferenciada se presenta en su forma legal en el decreto
supremo del Ministerio de Educacién:

a. Decreto n® 193 del 2019: aprueba las Bases curriculares para 3° y 4° afios de ensefianza media.
b. Decreto n° 876 del 2019: aprueba planes de estudio de Educacién Media, en cursos y
asignaturas que indica.

1. Definicion del Plan:

Los planes diferenciados para 3° y 4° de Ensefianza Media se realizaran considerando los siguientes
aspectos:

Proyecto educativo institucional.
Intereses de los estudiantes.
Nuevo plan ministerial.
Infraestructura y sala de clases.
Dotacion docente y competencias.

ok wnN PR

Carga Horaria Docente.
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El plan de diferenciado se encuentra disefiado para permitir la profundizacién en un listado
de 27 asignaturas posibles en las siguientes dreas de interés:

e AreaA: Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
e Area B: Matematica, Ciencias
e Area C: Artes y Educacion Fisica y Salud

El establecimiento debera ofrecer al menos 6 asignaturas de 2 de las 3 areas, completando 18 horas
del plan diferenciado, considerando un total de 6 horas por asignatura elegida.

2. Etapas del Proceso de Postulacién

El establecimiento llevara a cabo un proceso de induccién orientado a las diversas areas del
conocimiento, el cual se estructurara en las siguientes etapas consecutivas:
a) Presentacion y Adscripcion Docente: Se expondra la propuesta del Plan de Estudio y de Formacién
Diferenciada ante el Consejo de Profesores. En esta instancia, los docentes se inscribirdn en las
asignaturas de profundizacién basdndose en su expertiz disciplinar, con la posibilidad de registrarse
en mas de un drea segun corresponda.
b) Orientacién Estudiantil: Se dispondrda de un periodo de charlas informativas e inducciones
dirigidas a las estudiantes, con el fin de profundizar en los contenidos y alcances de cada asignatura
de profundizacion.
c) Evaluacidn de Perfil: Se aplicaran test de intereses, capacidades y aptitudes para brindar a las
estudiantes una base técnica que facilite su toma de decisiones vocacionales.

3. Asignacion y Ejecucidn de Asignaturas de Profundizacion

El establecimiento formalizard la oferta de asignaturas diferenciadas bajo los siguientes criterios
de gestién y pedagogia:
a) Gestion de Carga Horaria: La Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), en conjunto con la Direccion,
asignara los cursos diferenciados a los docentes considerando la disponibilidad horaria establecida
en sus contratos vigentes y su idoneidad disciplinar.
b) Conformaciéon de Grupos: La UTP determinara la estructura de los grupos y distribuirad a las
estudiantes basandose en las preferencias manifestadas en la encuesta de interés. Se procurard que
cada grupo integre asignaturas representativas de las tres dreas de profundizacién para garantizar
la diversidad de la oferta.
c) Implementacidn de Clases Piloto: Los docentes designados realizaran una sesion o "clase piloto"
para presentar la metodologia y el enfoque del diferencial, mediante una actividad representativa
de la asignatura. La Unidad Técnica serd responsable de supervisar la ejecucion y coordinacién
general de estas instancias.

4. Periodo de Postulaciones y Asignacion de Vacantes

El proceso de inscripcion y seleccion de las asignaturas de profundizacion se regird por las

siguientes disposiciones:

e a) Formalizacion de Preferencias: La Unidad Técnica Pedagogica (UTP), mediante un
formulario digital institucional, solicitara a los estudiantes jerarquizar sus preferencias
dentro de los tres grupos ofrecidos. El estudiante debera ordenar las opciones en cada
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grupo, desde su mayor interés hasta la menor prioridad. Cabe destacar que el  csee=

estudiante no podra elegir nuevamente el mismo diferenciado del afio anterior, pues esto
se contradice con el principio pedagdgico de la propuesta curricular.

e b) Publicacion de Resultados: Una vez procesada la informacién, la UTP dard a conocer
las néminas preliminares de asignacion para la revision de la comunidad educativa.

e ¢) Criterio de Seleccion por Sobredemanda: En caso de que la demanda supere los cupos
disponibles en un diferencial especifico, el criterio de seleccion serd el rendimiento
académico obtenido el afio anterior.

e d) Restricciones por Salud y Casos Excepcionales: Los estudiantes que opten por
diferenciales que requieran salud compatible (especialmente en areas deportivas o de alta
exigencia fisica) y no hayan notificado previamente algin impedimento médico, seran
reasignados por la UTP a las asignaturas que cuenten con vacantes disponibles.

5. Cambios en los diferenciados

a. Sialgun estudiante solicita cambio en la preferencia del diferenciado seleccionado en IlI° y
IV® Medio, este podra realizar siempre y cuando exista vacante en el curso.

b. Los cambios podrdn solicitarse solo las primeras dos semanas de marzo del préximo afio
lectivo.

c. El apoderado podra solicitar entrevista con Unidad Técnica Pedagdgica para resolver
situaciones particulares, las que se resolveran siempre considerando las vacantes
disponibles.

d. En caso de existir estudiantes nuevos, éstos se deberan acercar de manera presencial a la
Unidad Técnica de ensefianza media para efectuar la inscripcion.

e. Durante el afo en curso: Excepcionalmente, el apoderado podra solicitar un cambio de
asignatura ante la UTP, Unicamente con el respaldo médico por situaciones que le
imposibiliten fisicamente tener un buen rendimiento en la asignatura. Dicho cambio se
ajustara a las vacantes disponibles.
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CRONOGRAMA: ot i ol i
Acciones Meses
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Marzo

112 (3 |4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 |4 1 2 3 4 1 2

1. Inscripcion  de
docentes

2.Induccién  de
asignaturas

3. Aplicacion  de
test de interés

4. Asignacion
docente

5. Creacién de
grupos

6. Clases piloto

7. Eleccion por
formulario.

8. Resultados

9. Cambios
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ANEXO N°2

ACTA DE CONSEJO DE EVALUACION ESPECIAL (DECRETO 67)
1. ANTECEDENTES GENERALES

Fecha:

Nombre de la Estudiante

Curso:
RUN:

Asignaturas en Riesgo/Reprobadas:

Porcentaje de Asistencia Anual: %

2. PARTICIPANTES DEL CONSEJO

Direccion:

Jefatura UTP:

Profesor(a) Jefe:

Encargada Convivencia:

vk w N R

Otros (Especialistas/Docentes):

3. ANALISIS DE CRITERIOS PEDAGOGICOS Y SOCIOEMOCIONALES
(Marque con una X y fundamente brevemente)

e [ ]Progreso de aprendizaje: {Existié evolucidn positiva durante el afio?

o Observacion:

e [ ] Magnitud de la brecha: {Podra la estudiante enfrentar el nivel superior con éxito?

o Observacion:

e [ ]Factores socioemocionales: { Qué entorno favorece mas su desarrollo integral?

o Observacion:

e [ ]Saludy Asistencia: ¢ Existen certificados médicos o causas de fuerza mayor?

o Observacion:
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Acuerdos de la reunién:

e [ ] Compromiso Escolar: ¢ Cumplié con reforzamientos y apoyos sugeridos?

o Observacion:

3. RESOLUCION FINAL

Tras el andlisis de los antecedentes y en virtud de las facultades del Equipo Directivo, se determina
que la estudiante es:

[ ] PROMOVIDA

[ 1 NO PROMOVIDA (REPITENCIA)

4. PLAN DE ACOMPANAMIENTO (Articulo 58)

(Indicar brevemente las acciones para el proximo afio escolar)

e Académico:

e Socioemocional:
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6. FIRMAS DE CIERRE
e Firma Directora:
e Firma Jefe(a) UTP:
e Firma Profesor/a jefe:
¢ Firma otros asistentes:
e Fecha de Notificacion al Apoderado: / /202
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ANEXO N°3

FICHA DE SEGUIMIENTO: ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA

Departamento: Nivel/Curso:
Docente de Asignatura: Fecha de Analisis:
l. IDENTIFICACION Y ESTADO ACADEMICO

¢ Nombre de el/la Estudiante:

e Promedio Actual en la Asignatura: (Alerta si es < 4.0 o limite 3.9)
e Porcentaje de Asistencia (Art. 71): % (Alerta si es < 85%)

e N°de Asignaturas Reprobadas (monitoreo UTP Plan de Estudio):

I ANALISIS PEDAGOGICO DE LA BRECHA

Magnitud de la Brecha: ¢Qué tan lejos esta la estudiante de los objetivos minimos del grupo curso?
L1 Brecha Menor (Nivel Elemental 60-89%)

[IBrecha Significativa (Nivel Insuficiente < 60%)

Progreso durante el afio: ¢Ha mostrado avance respecto a su evaluacidn diagndstica inicial?

Osi ONo

Habilidades Criticas no

logradas:

NEE: Ha presentado documentacién que acredite necesidades educativas especiales
O si ONo

Il FACTORES SOCIOEMOCIONALES Y DE APOYO

Situacion  Especial (si

aplica):
Cumplimiento de | ¢Asistié o cumplié con reforzamientos o talleres sugeridos
Compromisos asi ONOo

. PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Estrategia Pedagdgica Sugerida: (Ej: Tutoria, material diferenciado, cambio de metodologia)
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Compromiso de la Familia:
Firma Apoderado Firma Docente de Asignatura
Firma Coordinador/a de Departamento Firma UTP
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ANEXO N°4

IDENTIFICACION DE BARRERAS Y NEE: ENTREVISTA APODERADO

Nombre del estudiante:

Curso:

Edad:

Fecha:

Nombre del Apoderado:

Teléfono:

Persona que informa:

I. Antecedentes entregados por apoderada:

Diagnéstico ( si presenta)

éCuales son las sugerencias del especialista? (anotar todas las que presenta)
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Antecedentes académicos previos (repitencia-rendimiento-desercion escolar, entre otros)
FORTALEZAS DEL ESTUDIANTE (¢Qué hace bien? ¢Qué le motiva?)
Il. Antecedentes entregados por profesor/a
Area de Observacion 3 2 1 Observaciones
1. Cognitiva y Aprendizaje
é¢Comprende y sigue instrucciones de varios pasos?
¢Finaliza las tareas en el tiempo estipulado?
é¢Muestra una brecha notoria respecto al nivel del
curso?
Presenta dificultades importantes en la escritura
Presenta dificultades para comprender y aplicar
operaciones basicas
2. Comunicacion y Lenguaje
éSe expresa con claridad y vocabulario acorde a su
edad?
¢Comprende textos, bromas o instrucciones
complejas?
3. Socioemocional / Conductual
éSe integra y colabora en trabajos de grupo?
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¢Se frustra o reacciona de forma impulsiva ante
desafios?
éPresenta cambios de animo bruscos o aislamiento?
4. Sensorial y Motriz
¢éSe distrae con facilidad ante ruidos o luces del aula?
¢Muestra dificultades de coordinacidn o caligrafia?
PAUTA DE OBSERVACION (Escala: 1: Casi nunca | 2: A veces | 3: Frecuentemente
Compromiso de la Familia:
Firma Apoderado Firma Docente
Firma profesional competente Firma UTP
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Seguimiento de Adecuaciones de Acceso (PAl)

Estudiante: Curso: Fechaderevision: / /
Dimension de [Estrategia / Adecuacion Especifica Si No
Acceso
l. Presentacion Uso de macrotipo (doble espaciado)

Ennegrecimiento de palabras claves

Lenguaje simplificado

apoyo visual (pictogramas).
Il. Respuesta Permitir respuestas orales o escritas segun necesidad.

Mutimodalidad: Permitir que el estudiante rinda una prueba a través de un video,

un podcast o un mapa mental en lugar de un ensayo escrito.
lll. Entorno Ubicacion estratégica y audifonos de cancelacion de ruido.

Rendir la evaluacion en otro lugar
Iv. Tiempo adicional (20 min) y pausas sensoriales.
Tiempo/Ritmo
Timbre UTP Otro sugerido por especialista:
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ANEXO N°6

Lineamientos para Coordinadores de Departamento
1. Marco Normativo

e Legislacion vigente: Las y los coordinadores deben velar por el cumplimiento del Decreto
67/2018 (evaluacion con sentido pedagdgico) y el Decreto 83/2015 (diversificacion de la
ensefianza).

e Asignacion de Tiempo: Las horas pedagdgicas semanales se determina en relacion al
contrato de trabajo y son financiadas con recursos SEP. Es por esta razén que las funciones
realizadas deben ser consignadas y registradas en el libro de actas del departamento el cual
funcionara como evidencia en caso de ser requerido por el sostenedor, a saber, Servicio
Local Santa Corina y/o la Superintendencia de educacion.

2. Funciones de Revision de Instrumentos (Foco en Calidad y Equidad)

El/la Coordinador/a de Departamento tiene la responsabilidad de validar que toda evaluacién sea
un reflejo fiel de los aprendizajes esperados y los estandares del Liceo.

e Formato Institucional: Verificar que se cumpla el formato institucional establecido, teniendo
como medida devolver aquellos que no cumplan con los requisitos El instrumento debe contar
con al menos estos puntos claves segun corresponda: puntaje real, puntaje obtenido, nota o
nivel de logro, objetivo, OA —indicadores de evaluacidn, puntaje por items, tabla de
especificacion.

e Validacion Técnica en Pruebas: Toda prueba calificada debe contar con su respectiva tabla de
especificacidn antes de ser entregado a UTP. El coordinador/a revisara que exista coherencia
entre el objetivo de aprendizaje, el/los indicadores y el contenido de las preguntas en relacién
a la coherencia interna (sdlo si corresponde)

e Validacion Técnica en Rubricas: Corroborar que los indicadores de evaluacién sean coherentes
con los OA y con los criterios establecidos.

e Validacidon en material de apoyo: Corroborar formato institucional.

e Evaluaciones formativas: en el caso de evaluaciones formativas conducentes a una sumativa,
éstas deben estar rotuladas para ser reconocidas, enviando ademas la pauta o rubrica que
conducird a la calificacion.

e Diversificacion (Decreto 83): Supervisar que los instrumentos contemplen la diversificacion de
la evaluacién (evaluaciones orales, escritas, practicas o de productos) y adecuaciones generales
de acceso como negrita en palabras claves o uso de imagenes.

Enviar los instrumentos a UTP para aplicar PAI respectivo.
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3. Gestion y Analisis de Resultados (Foco en el Decreto 67)

La gestidon no termina en la calificacién; el coordinador debe liderar el uso pedagdgico de la
informacidn:

e Analisis de Logros: Monitorear junto a su equipo los resultados de las evaluaciones sumativas,
tomando decisiones pedagdgicas en caso de requerirlo, es decir, establecer nuevas estrategias,
metodologias o instrumentos diversos. El objetivo es detectar a tiempo si hay un curso o un
grupo importante de estudiantes que no alcanzan los niveles de logro esperados.

¢ Retroalimentacidn como Proceso: Velar porque la retroalimentaciéon sea planificada por los
docentes como "una clase mas", permitiendo que las estudiantes identifiquen sus fortalezas y
debilidades de forma constructiva.

e Los coordinadores entregaran instrumentos para revisar en lector digital directamente a
encargado de enlaces. Los resultados seran enviados a UTP.

e Ensayos SIMCE-PAES: coordinar junto con UTP las fechas de ensayos y las habilidades a
potenciar en cada uno asi como los indicadores IDPS en SIMCE.

4. Instancias de Reflexidon Pedagdgica

¢ Reunién mensual de Coordinacion: Espacio para acordar criterios de evaluacion y otros
aspectos importantes con la Unidad Técnica.

e Trabajo colaborativo: considerando previamente las decisiones tomadas por el cuerpo
docente, la/el coordinador deberd informar oportunamente a los docentes miembros del
equipo las decisiones tomadas en reunidn de coordinacion.

e Analisis pedagdgico: Participar en las horas de reflexién pedagdgica para analizar la
pertinencia, variedad y motivacién de los procesos evaluativos implementados en el aula,
realizar y monitorear trabajos colaborativos.

5. Estandares de Excelencia (Sello LBN)

e Altas Expectativas: Los instrumentos deben ser intelectualmente desafiantes, alineados
con la misién del liceo de formar mujeres lideres y criticas, con el potencial de alcanzar el
decil superior en pruebas de acceso a la educacidn superior.
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