LiICEOS » R LA R AR FRCA
. BICENTENARIO SANTA

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Liceo Bicentenario de nifnas de Maipu

2025-2026




L ﬁ C E O S * SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu B ECENTE NARE@ gAONRTﬁA

Cerrillos | Estacién Central | Maipa

1N {0] 518001 [ ] N R 3
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL .....cocovveveieeeeeeeeeeeeeve e 4
CONTEXTO INSTITUCIONAL ....oviuieveiteceeeeeeee ettt te ettt sestesteeaeeaesa s saesaeeae e ensareeeens 5
RESERNA HISTORICA ..ottt ettt ae et seaeete e st et eeteateaneeaesteereareaneas 5
MARCO NORMATIVO ......ooiiiiiteeeeeeecee ettt e ettt ae et s e etesteenseteetesreereeaestesreareaneas 6
CULTURA INSTITUCIONAL ..ottt itecieeeeeeee ettt ete et ea s atsste st ass s asesaeetenaensaneeeens 6
ENTORNO . ..ottt ettt e ete ettt et et e etesteete et e eteeteete et e saeeteeteesseseeetesreereerseseesreareaneas 7
RECURSO HUMANO .....couviiiitieeeeeeee ettt ettt te et aeeaeetesta et s eaeeteateesseteetesreereeaestesreareeneas 8
ORGANIGRAMA ......oiiieie et et eeee ettt ettt et et te et e et e et e et et ate et e et et eraeresaeeteete e ansareaeens 9
EQUIPO DE GESTION .....oiiiiieeeeeeee ettt ettt ate st e ete e neaneete e esennanesre e 9
MATRICULA 2021 — 2026 ......veiueeeeeeeeieeeeeeeeeeeete e e eteeteate e e e etsate e aeesaeareareaneesesaesareaneens 10
ASISTENCIA, REPITENCIA Y DESERCION .......coiviiiiiieeteceeeeee et 10
N 1S 1 = N 11
REPITENCIA. ... oottt ettt ettt et et e s te et et e eteeteate et e seeeteateseeeeeeteareareanens 11
DESERCION . ....oeieieieete ettt ettt ettt et eete et et e et e e teate et et eeteatesaeeeeeteareareanens 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJIES .......ocvieiteeeeeeeeeee e ettt n e e ane s 12
RESULTADOS PAES ......ooiiuiettiteeeeeteeeee ettt teate et e ete st seetestesteese s aseatestesaesaensaneanenees 12
RESULTADOS HISTORICOS 2023 — 2026 ........cecveiveieeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeetesre e eeeeessvesneanens 13
RESULTADOS SIMCE ... .coiiitiiteeieeteeeeeeete et ete ettt e ateeteete et eseeneatesaesaessensanearenees 14
INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL .....cooveeveeieeeeceeeeeeveeevn e, 15
IDEARIO INSTITUCIONAL ..ottt ettt ettt ete et ae s aae e eneeeaeeeeaneeneenes 15
LV 1[0 N TR 15
15T 0] RO 15
SELLOS EDUCATIVOS......ocotiiieeeee ettt ettt a e atesae e s neatesaesaeeaeneaneane s 16
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ......ootieeiecee ettt ettt eae e 16
VALORES INSTITUCIONALES ..ottt ettt anens 17
HIMNO DEL LICEO BICENTENARIO DE NINAS DE MAIPU .......c.ccccceoveiieiececeeeeeeeae 18
ENFOQUE EDUCATIVO ...ttt ettt ettt ate st eae e e ane e aeeeesneanens 19
COMPETENCIAS Y HABILIDADES A DESARROLLAR .......cocooiiiiieeeeeee et 25
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA .....oviiititeeeeeeeeee e 26
OBJETIVOS GENERALES .......oootiitt ittt ettt eteste e ve et eaeeaeaae e 32
DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS.......ooiiiiieeeeeeece et 34
= ol N I =Y RS 37
PROGRAMAS Y REDES DE APOYO ESCOLAR........ccooiieoeeeeee et ee e 38
VINCULACION CON EL ENTORNO Y REDES .....ccviiiiieieeeece e 38
PROGRAMAS DE APOYO A LA GESTION PEDAGOGICA.......ccocov et 41
PLAN DE GESTION DE LA AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO .......c.ccccvevennnen. 41
ST = ] PR 41
EVALUACION ESTABLECIMIENTO ..ottt eee e 41



L ﬁ C E O S * SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu B ﬁ C E NTE NAR n @ gAONRTﬁA

Cerrillos | Estacién Central | Maipu

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es el corazdn
estratégico que orienta nuestro quehacer pedagdgico, formativo y de gestion. Mas que un documento,
es la expresion viva de nuestra identidad y del compromiso que asumimos como comunidad educativa:
formar mujeres integras, criticas y capaces de transformar su entorno.

Esta actualizacion, que reemplaza la version del afio 2011, responde a los desafios actuales de la
educacién publica y se construye en coherencia con el Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina,
la normativa vigente y las necesidades formativas de nuestro estudiantado y sus familias. Se concibe
como un instrumento dinamico y participativo, en permanente revision, que asegura sentido, coherencia
y proyeccion en cada decision institucional.

El Proyecto Educativo Institucional se articula con los principales instrumentos de gestion Plan de
Mejoramiento Educativo, Reglamento Interno de Convivencia, Reglamento de Evaluacion, Plan de
Formacién Ciudadana y Plan de Sexualidad, Afectividad y Género asegurando coherencia normativa y
pedagogica en nuestro quehacer.

Mas alla de ser un simple instrumento de planificacion, este PEI representa la evidencia de nuestra
decisién de actuar con propésito y liderazgo. Es la manifestacion concreta de lo que aspiramos construir:
un espacio educativo donde las humanidades, las ciencias, las artes y los deportes se entrelazan para
formar estudiantes autonomas, responsables y comprometidas con su comunidad.

Hoy, este documento constituye una invitacion a proyectarnos hacia el futuro sin olvidar el camino
recorrido. Nos recuerda que cada accion emprendida en nuestra comunidad tiene un efecto profundo en
la formacion de las nuevas generaciones. Que este PEI nos motive a revisar y renovar constantemente
nuestro papel como agentes transformadores, comprometidos con una educacidn publica de excelencia,
inclusiva y con sentido social.

El Proyecto Educativo Institucional es el resultado de la reflexion conjunta de todos los estamentos:
profesoras y profesores, asistentes de la educacion, estudiantes, madres, padres y apoderados. Sus
principios, objetivos y definiciones buscan integrar a cada integrante de la comunidad, haciéndonos sentir
corresponsables de la misién y del proyecto formativo del liceo.

Finalmente, ponemos a disposicion de la Comunidad Bicentenaria de Maipu este PEI actualizado, con la
conviccion de que serd la guia que oriente nuestras tareas educacionales en los proximos afos,
fortaleciendo la excelencia académica, la inclusion y el bienestar socioemocional de nuestro
estudiantado.

Saluda afectuosamente a ustedes,

CORINA COLLAO VERGARA
DIRECTORA
LICEO BICENTENARIO DE NINAS DE MAIPU
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Institucion Escolar

LICEO BICENTENARIO DE NINAS DE MAIPU

Direccion INGENIERO EDUARDO DOMINGUEZ 1377 LA FARFANA MAIPU
Comuna MAIPU

Regidn METROPOLITANA

RBD 31074

Niveles de Educacion
que imparte

7° - 8° BASICOS
1°-2°-3° Y 4° MEDIOS

Dependencia

SERVICIO LOCAL SANTA CORINA

Directora

SRTA. CORINA COLLAO VERGARA

Inspectorias Generales

SRA CRISTINA AROS MORAGA (7° - I° MEDIOS)
SRA CAROLINA CANALES RODRIGUEZ (II° - IV° MEDIOS)

Jefes de  Unidad
Técnica Pedagdgica

SRTA. MARIA LUISA GONZALEZ PEREZ (7° - I° MEDIOS)
SR. MAIKOL SAEZ VALDERRAMA (II° - IV° MEDIOS)

Equipo de Convivencia

PS. CARLA BASCUR VILLAGRA - PS. PAULINA BASTIAS VENEGAS-
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR EDUCATIVA CAMILA

TEJOS ARRIAGADA.

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es un establecimiento educacional publico perteneciente al
Servicio Local de Educaciéon Publica Santa Corina, que imparte ensefianza en modalidad cientifico-
humanista desde 7° afio de Educacion Basica hasta 4° afio de Educaciéon Media. Su quehacer educativo
se orienta a la formacién integral de sus estudiantes, promoviendo una educacién de calidad, inclusiva y
centrada en el desarrollo de habilidades académicas, personales y sociales.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es un establecimiento educacional publico que forma parte del
Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina, cuyo propésito es brindar una educacion de calidad,
inclusiva y con altas expectativas para todas sus estudiantes, promoviendo el desarrollo integral y la
equidad en el acceso a oportunidades educativas. El establecimiento se caracteriza por desarrollar una
propuesta educativa centrada en la excelencia académica y la formacion integral, promoviendo el
desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y personales que permitan a las estudiantes proyectarse
hacia la continuidad de estudios y su participacion activa en la sociedad.

En el ambito pedagdgico, el liceo impulsa un enfoque centrado en el seguimiento de las trayectorias
educativas, el monitoreo permanente de los aprendizajes y la toma de decisiones basada en evidencia.
Asimismo, se promueve el trabajo colaborativo entre docentes, a través de instancias de reflexion
pedagagica, retroalimentacion de las practicas y analisis de resultados, fortaleciendo la mejora continua
de la ensefianza. En el &mbito formativo, el establecimiento desarrolla acciones orientadas al bienestar
socioemocional, la convivencia educativa y la resolucion pacifica de conflictos, promoviendo el desarrollo
de habilidades sociales e interpersonales en toda la comunidad educativa. Estas acciones se articulan
con redes de apoyo y estrategias institucionales que favorecen la construccidn de un entorno educativo
seguro, inclusivo y participativo. Asimismo, el liceo fomenta el desarrollo integral de las estudiantes
mediante la participacion en actividades artisticas, culturales, deportivas, cientificas y de formacion
ciudadana, fortaleciendo sus capacidades y favoreciendo su desarrollo personal y social.

Finalmente, el establecimiento mantiene una vinculacion activa con su entorno, promoviendo la
participacion en redes educativas y el desarrollo de iniciativas que fortalecen la educacién publica y el
compromiso con la comunidad.

RESENA HISTORICA

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu surge como una institucion educativa orientada a brindar
oportunidades de aprendizaje de calidad a estudiantes de la comuna, promoviendo el desarrollo de sus
capacidades académicas, personales y sociales en un entorno formativo exigente y respetuoso. Desde
sus inicios, el establecimiento ha tenido como propdsito formar estudiantes con altas expectativas de
logro, fortaleciendo tanto sus aprendizajes como su desarrollo personal, en coherencia con los principios
de la educacién publica.

Alo largo de su trayectoria, el liceo ha consolidado una identidad centrada en la excelencia académica,
el compromiso con la formacion integral y la generacion de oportunidades que permitan a sus estudiantes
proyectarse hacia la continuidad de estudios y su participacidn activa en la sociedad. En este proceso,
el establecimiento ha fortalecido progresivamente sus practicas pedagégicas y formativas, incorporando
enfoques centrados en el acompafiamiento de las trayectorias educativas, el desarrollo del bienestar
socioemocional, la convivencia educativa y el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la
comunidad educativa.

En la actualidad, el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se proyecta como una institucién que responde
a los desafios de la educacién publica, promoviendo una formacién integral, inclusiva y de calidad,
orientada al desarrollo pleno de sus estudiantes y a su participacion en una sociedad democratica.
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MARCO NORMATIVO

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se fundamenta en la
normativa educacional vigente, la cual orienta el quehacer pedagogico, formativo y de gestion de los
establecimientos educacionales del pais, resguardando el derecho a una educacion de calidad, inclusiva
y equitativa.

Entre los principales cuerpos normativos que sustentan este proyecto se encuentra la Ley General de
Educacion N° 20.370, que establece los principios y fines de la educacion en Chile; la Ley N° 20.845 de
Inclusién Escolar, que regula la admisién y promueve la equidad en el sistema educativo; la Ley N°
20.536 sobre Violencia Escolar; y la Ley N° 20.911 que crea el Plan de Formacion Ciudadana.

Asimismo, se considera el Decreto N° 67 del Ministerio de Educacién, que regula los procesos de
evaluacién, calificacion y promocion escolar, promoviendo una evaluacion formativa centrada en el
aprendizaje de las y los estudiantes.

De igual forma, este proyecto se enmarca en las orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa y en las disposiciones de la Superintendencia de Educacion, especialmente la Circular N° 482,
que establece criterios para la elaboracion y aplicacion de los reglamentos internos.

Finalmente, el Proyecto Educativo Institucional se desarrolla en coherencia con los principios de la Nueva
Educacion Publica, promoviendo una educacion centrada en el desarrollo integral de las estudiantes, la
participacion de la comunidad educativa, la mejora continua y el fortalecimiento de la educacidn publica.

CULTURA INSTITUCIONAL

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se reconoce como una comunidad educativa que promueve una
cultura institucional basada en el respeto, la participacion, la inclusion y el compromiso con el aprendizaje,
donde todos los integrantes contribuyen al desarrollo integral de las estudiantes.

La cultura institucional se caracteriza por la promocién de altas expectativas académicas, entendiendo
que todas las estudiantes son capaces de aprender y desarrollarse, en la medida en que cuentan con
oportunidades, acompafamiento y un entorno que favorezca su proceso educativo.

Asimismo, el establecimiento promueve una convivencia educativa centrada en el respeto mutuo, la
resolucion pacifica de conflictos y la construccion de relaciones basadas en el dialogo, la empatia y la
responsabilidad, fortaleciendo un clima escolar positivo y propicio para el aprendizaje.

El liceo fomenta la participacién activa de los distintos estamentos de la comunidad educativa,
promoviendo espacios de encuentro, reflexion y toma de decisiones que fortalecen el sentido de
pertenencia y la corresponsabilidad en los procesos educativos. Del mismo modo, se impulsa el trabajo
colaborativo entre docentes y equipos educativos, favoreciendo la reflexion pedagdgica, la mejora
continua de las practicas de ensefianza y el fortalecimiento de los aprendizajes de las estudiantes.

Finalmente, la cultura institucional del establecimiento se orienta a la formacién integral, promoviendo el
desarrollo de habilidades académicas, sociales y personales, que permitan a las estudiantes
desenvolverse de manera autdnoma, responsable y comprometida con su entorno.



L ﬁ C E OS * SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
) . Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu B ﬁ C E NTE NAR ﬁ @ %AONRTQA

Cerrillos | Estacién Central | Maipa

Lae, o A,
\"" Tty de 5

ENTORNO

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se emplaza en Av. Ingeniero Eduardo Dominguez 1377, comuna
de Maipu, en la zona poniente de la Regidén Metropolitana de Santiago. Su ubicacion estratégica dentro
de un sector residencial consolidado, cercano a avenidas principales como Pajaritos y Circunvalacion
Américo Vespucio, le otorga una conectividad fluida con distintos puntos de la comuna y de la ciudad,
facilitando el acceso de estudiantes y familias.

El entorno inmediato se caracteriza por una vida comunitaria activa, con presencia de plazas, areas
verdes y espacios deportivos que favorecen la recreacion y el encuentro social. La cercania de centros
de salud y servicios basicos asegura condiciones de bienestar para la comunidad escolar, mientras que
la presencia de la 29? Comisaria de Carabineros aporta seguridad al sector. Este tejido urbano refleja un
espacio dinamico y en constante transformacién, propio de una comuna que combina tradicion histérica
con desarrollo moderno.

Maipu, reconocida por su relevancia histérica como escenario de la Batalla de 1818, se ha consolidado
como una de las comunas mas pobladas y diversas de la Region Metropolitana. Su crecimiento urbano
sostenido ha dado lugar a una amplia oferta de infraestructura cultural y educativa, entre la que destacan
el Teatro Municipal de Maipu, la Casa de la Cultura y la red de bibliotecas publicas, que enriquecen el
acceso a las artes y al patrimonio local. Estos espacios culturales, junto con la proximidad a centros de
formacion técnica y universidades, permiten proyectar actividades de extension y articulaciéon que
fortalecen la formacién integral de las estudiantes.

El entorno del liceo, marcado por la interaccidn entre historia, urbanizacion y vida comunitaria, favorece
el desarrollo de iniciativas pedagogicas contextualizadas, promoviendo el sentido de pertenencia, la
participacion ciudadana y el compromiso con el territorio. La identidad local y la memoria historica de
Maipu se convierten en referentes que inspiran la accion educativa y potencian la formacién de mujeres
lideres, capaces de responder a los desafios de la sociedad contemporanea.
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RECURSO HUMANO

Este capital humano refleja una estructura equilibrada y multidisciplinaria, capaz de responder a los
desafios de la educacion Bicentenaria, garantizando excelencia académica, acompafiamiento
socioemocional y gestion eficiente. La dotacion permite proyectar un liderazgo transformacional,
orientado a la formacion integral de las estudiantes y al cumplimiento de los estandares de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion y el SLEP Santa Corina.

DIRECTORA 1
INSPECTORAS GENERALES 2
JEFES DE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 2
ENCARGADA DE CONVIVENCIA 1
PSICOLOGAS 2
DOCENTES 37
ASISTENTES DE LA EDUCACION 21
TOTAL PERSONAL ANO 2026 64

El recurso humano del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu constituye un pilar estratégico para la
gestion institucional y el aseguramiento de la calidad educativa. En el afio 2026, el establecimiento cuenta
con un total de 64 funcionarios, distribuidos en cargos directivos, técnicos, profesionales y de apoyo. La
estructura se compone de 1 Directora, responsable de liderar la gestion pedagdgica y administrativa; 2
Inspectoras Generales, encargadas de la disciplina y organizacion escolar; 2 Jefes de Unidad
Técnico-Pedagdgica, que coordinan los procesos curriculares y de evaluacion; y un equipo de
convivencia escolar conformado por 1 encargada y 2 psicologas, que fortalecen el bienestar
socioemocional y la inclusién. A ello se suman 37 docentes, quienes implementan el curriculum nacional
y las estrategias pedagogicas del PEI, junto a 21 asistentes de la educacion, que aseguran el
funcionamiento operativo y el clima institucional.
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DIRECTORA
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INSPECTORA ED. BASICA

CRISTINA AROS MORAGA

IMSPECTORIAS GEMERALES

l PRIMEROS AUXILIOS

ASISTENTE DE LA EDUCACION

BETTY ARAVEMNA ARENAS
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PARADOCEMNCIA

-
AUXILIAR SERV. MENORES

LORENA UGARTE ESCAMELLA
GRACIELA VALEMZUELA ROJAS
MAMCY ARANDA MEDINA
GLADYS TOLEDO HENRIQUEZ

+ CAROLINA SAN MARTIM SAN MARTIN
* MOMICA SUAZD CONSTANZO
* GLADYS GALAZ ROMAN
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SECRETARIA
————————— =+ » CAROLNA SOTO HIDALGO
+ MICOLE DinZ ORTIZ

INSPECTORA ED. MEDIA

"
CAROLINA CAMALES RODRIGUEZ

ASISTENTE DE LA EDUCACION

!

-~

!

AUXILIAR SERV. MENORES PARADOCENCLA

* SUSAMNA VARAS SANTOS
* AGUSTINA ALCAYAGA GOMZALEZ
= WVALESKA HIDALGO PIZARRD

ELENA AL'VAREZ ALMARZA
MARIA BARRALES MURIOZ
ROSARIO SCHAFF LILLO

-

!

UNIDAD TECHICA PEDACOGICA

. \

| l

UTF ED. BASICA UTP ED. MEDIA

COORDINADORA DE CRA
AURORA GARRIDD TORC

COORDINADOR DE EMLACE
ABRAHAM ROMERO GOMZALEZ

MARIA LLNSA GONZALEZ PEREZ MAKOL SAEZ VALDERRAMA

L J

DOCENTES

Los principales equipos son los siguientes:

EQUIPO DE GESTION

+ Directora,
#+ Inspectoras Generales
+ Jefes UT.P

+ Encargada de Convivencia

~

L

CONVIVENCIA EDUCATIVA

-

ENCARGADA DE CE.
CAMILA TEJOE ARRIAGADA

ASISTENTE DE LA EDUCACION
[ 1
*
PSICOLOGA ED. BASICA PSICOLOGA ED. MEDIA
CARLA BASCUR VILLAGRA

PAULIMA BASTIAS VENEGAS

El Equipo de Gestion se reline sistematicamente de acuerdo con las necesidades de la contingencia.
Es el organismo encargado de coordinar, planificar, supervisar y evaluar la gestion pedagégica.
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MATRICULA 2021 - 2026

La matricula del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu evidencia una tendencia decreciente en los niveles
iniciales y una alta presion en la ensefianza media. El desafio institucional es revertir la baja captacion
en 7°y 8° basicos, mientras se gestiona la expansion de cupos en 1° medio para responder a lademanda
creciente.

Con liderazgo estratégico, acciones de vinculacién territorial y fortalecimiento de la propuesta formativa,
el liceo puede consolidar su sostenibilidad institucional, asegurar la progresion interna y mantener su
sello de excelencia académica, inclusion y bienestar socioemocional.

La matricula en el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu en los ultimos afios es la siguiente:

ANO MATRICULA
2016 947
2017 934
2018 888
2019 843
2020 898
2021 914
2022 851
2023 855
2024 835
2025 768
2026 751

ASISTENCIA, REPITENCIA Y DESERCION

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu enfrenta el desafio de recuperar niveles 6ptimos de asistencia
y prevenir riesgos de repitencia y desercidn. La clave esta en consolidar estrategias de acompafiamiento
pedagogico y socioemocional, articuladas con el PElI y PME, para asegurar la permanencia y éxito
académico de las estudiantes.

Con liderazgo transformacional y gestion estratégica, el liceo puede convertir estas dificultades en
oportunidades, reafirmando su sello de excelencia, inclusion y bienestar socioemocional.

A continuacién, se refleja los porcentajes de asistencia promedio de nuestro liceo por afio.

ANO ASISTENCIA
2016 92.22%
2017 92.53%
2018 90.39%
2019 89.53%
2020 92.29% *Solo marzo por pandemia
2021 94.39%
2022 81.90%
2023 85.93%
2024 87.01%
2025 86.80%
2026 86.52%
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ASISTENCIA

La asistencia promedio se mantuvo sobre el 90% entre 2016 y 2021, con un peak de 94,39% en 2021,
reflejando compromiso y continuidad escolar.

A partir de 2022 se observa una caida significativa (81,90%), vinculada al retorno post-pandemia y a
factores socioemocionales y familiares.

Entre 2023 y 2026 la asistencia se estabiliza en torno al 86%, aun por debajo de los estandares
ministeriales, lo que evidencia la necesidad de estrategias de retencion y acompafiamiento.

oMWA. LICEO BICENTENARIO DE NINAS DE MAIPU

(— Pag. antesior T.- Tasa de promoddn
Tasa de promocion 2025
La tasa de promocién se mantuvo respecto al 2024

735 768 9% %

Promovidos Iatricula final Tasa de promocion

Tasa de promocion por afio

100 %
95%

Tasa de promacidn anual

2024
AGNO

Tasa de promocion por grado

#
B

Tasa de pramaciin
&

REPITENCIA

Se mantiene en niveles bajos, gracias a planes de nivelacion y acompafamiento pedagégico. Sin
embargo, la disminucién en asistencia puede impactar negativamente en aprendizajes y aumentar
riesgos de repitencia futura.

La repitencia en el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se mantiene en niveles bajos, lo que constituye
un indicador positivo de calidad educativa y gestion institucional. El desafio es focalizar esfuerzos en los
cursos criticos (8° basico y 1° medio), donde se concentran las mayores dificultades de adaptacién.

La tasa de promocion se mantiene en niveles altos (95% en 2024 y 96% en 2025), lo que refleja un bajo
indice de repitencia en el establecimiento.

Los cursos con mayor vulnerabilidad son 1° medio (82% de promocién) y 8° basico (91%), donde se
concentran las principales dificultades de adaptacion y continuidad académica.

En contraste, los niveles superiores (3° y 4° medio) alcanzan tasas de promocion cercanas al 98%, lo
que evidencia una consolidacion del aprendizaje y un fuerte compromiso estudiantil en la etapa final.
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DESERCION

El descenso en matricula y asistencia refleja un riesgo latente de desercidn escolar, especialmente en
niveles de 7°y 8° basico, donde las estudiantes optan por permanecer en sus escuelas de origen.

IMPACTO EN EL ESTUDIANTADO
Académico: La baja asistencia afecta la continuidad de aprendizajes y la preparacion para la PAES.

Socioemocional: La irregularidad en asistencia genera desconexién con la comunidad escolar y
disminuye el sentido de pertenencia.

Proyeccion de futuro: La repitencia y desercién limitan las oportunidades de acceso a la educacion
superior y a programas de apoyo estatal.

PROYECCIONES Y REMEDIALES

Fortalecer asistencia escolar: Implementar campafias motivacionales, incentivos y comunicacion
activa con familias.

Prevencion de desercion: Programas de tutorias, acompafiamiento socioemocional y articulacion con
redes comunales de apoyo.

Reduccion de repitencia: Estrategias de nivelacion diferenciada, reforzamiento académico y
seguimiento personalizado.

Gestion territorial: Vinculacion con CESFAM y COSAM para abordar factores externos que afectan
asistencia y permanencia.

Proyeccion institucional: Posicionar al liceo como referente en retenciéon escolar y bienestar
socioemocional dentro del SLEP Santa Corina.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

RESULTADOS PAES

El liceo participa en todas las mediciones externas estandarizadas a nivel nacional, igualmente que sus
alumnas/os rinden la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES)

La PAES constituye un instrumento clave para el acceso a la educacion superior en Chile, y su impacto
en el estudiantado del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es estratégico: permite medir aprendizajes,
proyectar trayectorias académicas y fortalecer la equidad. Bien gestionada, se convierte en una
oportunidad para potenciar la excelencia y abrir nuevas posibilidades de desarrollo profesional.

Matricula estudiantes 4tos medios 2025 140
Estudiantes que rinden ambas pruebas obligatorias 128
Puntaje promedio - Comprension lectora 677
Puntaje promedio - Matematica 1 700
Puntaje promedio - Matemética 2 454
Puntaje promedio - Ciencias 525
Puntaje promedio - Historia y ciencias sociales 600
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RESULTADOS HISTORICOS 2023 — 2026

Comprension lectora @ Matematica 1~ Matemadtica 2 @ Ciencias @ Historia y cien. soc.
800

742

685 - =h 677
600
600
576 576 570 294 589

511 525

467 464
& el 454

Puntaje promedio

200

2023 2024 2025 2026

Los resultados PAES muestran que el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu mantiene fortalezas en
areas clave y enfrenta desafios en Matematica Avanzada y Ciencias. La tarea directiva es transformar
estas brechas en oportunidades, mediante un liderazgo pedagdgico que impulse la excelencia
académica, la equidad y la proyeccion de nuestras estudiantes hacia la educacion superior.

Con acciones estratégicas y vision institucional, el liceo puede consolidar su sello de excelencia, inclusion

y liderazgo femenino, asegurando que cada estudiante tenga las herramientas necesarias para enfrentar
con éxito los desafios del futuro.
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RESULTADOS SIMCE

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipi demuestra rendimiento superior al promedio nacional, con
capacidad de recuperacion frente a crisis y consolidacion en areas clave. El desafio institucional es
transformar las debilidades en oportunidades, innovando en metodologias de lectura critica y
fortaleciendo la ensefianza matematica avanzada.

Con liderazgo estratégico, vision pedagdgica y gestion articulada, el liceo puede proyectar a sus

estudiantes hacia la educacion superior con excelencia, inclusion y liderazgo femenino, reafirmando su
sello bicentenario y su rol transformador en la comunidad educativa.

A continuacion, se presentan los Ultimos resultados correspondientes al Simce de Il Medio

Lengua y Literatura: Lectura
Puntajes y comparacion con tendencia nacional
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Estos indicadores entregan informacidn sobre el desarrollo integral de los estudiantes del establecimiento
en el &rea personal y social y nos permiten monitorear el grado de percepcién de ellas en estos &mbitos
del desarrollo. A continuacion, se presentan los puntajes de cada indicador medido por el Simce de |l

Medio 2025:
INDICADOR PUNTAJE
Autoestima académica y motivacidn escolar 79
Clima de convivencia escolar 80
Participacidn y formacion ciudadana 79
Habitos de vida saludable 69
Fuente: Agencia de la calidad de la educacion, resultados educativos afio 2025

Notas: (1) La escala varia entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor mas cercano a 0 indica un menor
nivel de logro y un valor mas cercano al 100 indica un mayor logro en el indicador.

IDEARIO INSTITUCIONAL

VISION:

El Liceo Bicentenario de Nifias de MaipU aspira a consolidarse como una institucion educativa publica de
excelencia, reconocida por la formacion integral de sus estudiantes, el desarrollo de altas expectativas
académicas y el fortalecimiento de habilidades personales y sociales que les permitan proyectarse con
éxito en la continuidad de estudios y en su participacion activa en la sociedad.

MISION:

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es una institucion educacional publica, laica y pluralista, que
imparte ensefianza desde 7° afio de Educacion Basica a 4° afio de Educacion Media, orientando su
quehacer al desarrollo integral de sus estudiantes. Su labor educativa se centra en la promocion de la
excelencia académica, el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y personales, y la formacion de
estudiantes autonomas, responsables y comprometidas con su entorno, a través de practicas
pedagdgicas de calidad, el acompafiamiento de las trayectorias educativas y el fortalecimiento de la
convivencia y el bienestar socioemocional.
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SELLOS EDUCATIVOS

a) EXCELENCIA ACADEMICA: El establecimiento promueve altas expectativas de aprendizaje,
fomentando el desarrollo de habilidades cognitivas y el logro de aprendizajes significativos, a
través del monitoreo permanente, la retroalimentacion oportuna y la mejora continua de las
practicas pedagogicas, favoreciendo la proyeccion académica de las estudiantes hacia la
educacion superior.

b) FORMACION INTEGRAL: El liceo impulsa el desarrollo integral de las estudiantes mediante la
participacion en experiencias educativas diversas, tales como actividades artisticas, culturales,
deportivas, cientificas y de formacién ciudadana, fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y
actitudes para desenvolverse de manera plena en distintos ambitos de la vida.

c) BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA EDUCATIVA: El establecimiento promueve
un ambiente educativo basado en el respeto, la inclusién y la resolucién pacifica de conflictos,
fortaleciendo el bienestar socioemocional de las estudiantes y el desarrollo de habilidades
sociales que favorezcan una convivencia armonica y un clima propicio para el aprendizaje.

d) PARTICIPACION, LIDERAZGO Y TRABAJO COLABORATIVO: El liceo fomenta la participacion
activa de las estudiantes y de toda la comunidad educativa, promoviendo el liderazgo, la
corresponsabilidad y el trabajo colaborativo como herramientas fundamentales para la
construccion de aprendizajes significativos y el fortalecimiento del sentido de pertenencia
institucional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu orienta su quehacer educativo en base a principios que
sustentan su proyecto formativo y que guian las practicas pedagogicas, formativas y de gestion, en
coherencia con la normativa educacional vigente y los fundamentos de la educacion publica.

El establecimiento adscribe al enfoque de derechos, reconociendo a las estudiantes como sujetas de
derecho, promoviendo su desarrollo integral y resguardando su dignidad, participacion y bienestar en el
contexto educativo. Asimismo, se promueve el principio de inclusién, garantizando el respeto por la
diversidad y la no discriminacion, favoreciendo la participacion de todas las estudiantes en igualdad de
oportunidades, en un entorno que valora las diferencias individuales y colectivas.

El liceo fomenta la participacién activa de la comunidad educativa, promoviendo espacios de dialogo,
reflexion y toma de decisiones, fortaleciendo la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia
institucional.

Del mismo modo, se promueve el principio de equidad, orientando las acciones educativas a la
generacion de oportunidades que permitan a todas las estudiantes alcanzar aprendizajes de calidad,
considerando sus caracteristicas, contextos y necesidades.

El establecimiento promueve la formacién integral, entendiendo el proceso educativo como el desarrollo
equilibrado de dimensiones cognitivas, sociales, emocionales y valoricas, favoreciendo la construccion
de proyectos de vida significativos.

Finalmente, se impulsa el principio de mejora continua, promoviendo la reflexién permanente sobre las
practicas pedagdgicas y formativas, el uso de informacién para la toma de decisiones y el fortalecimiento
de los procesos institucionales en beneficio del aprendizaje de las estudiantes.
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VALORES INSTITUCIONALES

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu promueve un conjunto de valores que orientan la convivencia,
el aprendizaje y las relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa. Estos valores
se expresan en acciones concretas y forman parte del proceso formativo de las estudiantes.

RESPETO: Se entiende como el reconocimiento de la dignidad de todas las personas, promoviendo
relaciones basadas en la empatia, la escucha activa y la valoracién de la diversidad, favoreciendo una
convivencia armonica dentro de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDAD: Se refiere al cumplimiento de compromisos y deberes, asi como a la capacidad
de asumir las consecuencias de las propias acciones, favoreciendo la autonomia y el desarrollo personal
de las estudiantes.

COMPROMISO: Implica la disposicion activa frente al aprendizaje, la participacion en la vida escolar y
el aporte al desarrollo de la comunidad educativa, demostrando constancia y esfuerzo en el logro de
metas personales y colectivas.

AUTONOMIA: Se relaciona con la capacidad de las estudiantes para tomar decisiones informadas,
autorregular su aprendizaje y actuar de manera independiente, fortaleciendo su desarrollo personal y
académico.

COLABORACION: Se refiere a la capacidad de trabajar con otros, aportando al logro de objetivos
comunes, valorando el trabajo en equipo y la construccion conjunta de aprendizajes.

EMPATIA E INCLUSION: Implica la capacidad de comprender a otros, respetar sus diferencias y
promover una convivencia basada en la aceptacion, la no discriminacion y la participacion de todas las
personas en la comunidad educativa.
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Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu

HIMNO DEL LICEO BICENTENARIO DE NINAS DE MAIPU

En el liceo femenino de Maipu
estrenaremos un estilo de estudiar
Avanzaremos hacia la luz,

con un futuro con amplio sello profesional
adolescente con opinion
en el ARTE MAYOR
Contingencia social
Siempre informadas del acontecer global
En el liceo femenino de Maipu
estrenaremos la alegria y la amistad
Compafierismo y un ideal
de aportes vivos para la patria y la sociedad
Adolescentes con opinion
en el ARTE MAYOR

Contingencia social

siempre informadas del acontecer global

Autora: Elisa Ferrada, Mama Icha
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ENFOQUE EDUCATIVO

PROPUESTA PEDAGOGICA

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu desarrolla una propuesta pedagogica centrada en el aprendizaje
de las estudiantes, promoviendo practicas de ensefianza que favorecen el desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales y personales, en coherencia con los principios de la educacion publica.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se orienta hacia la participacion activa de las estudiantes,
promoviendo el desarrollo del pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de reflexion sobre sus
propios procesos de aprendizaje.

El establecimiento impulsa un enfoque pedagdgico basado en el monitoreo permanente de los
aprendizajes y el seguimiento de las trayectorias educativas, utilizando la evaluacion como una
herramienta para la mejora continua y la toma de decisiones pedagogicas oportunas.

Asimismo, se promueve el uso de estrategias de ensefianza diversificadas, que consideran las
caracteristicas y necesidades de las estudiantes, favoreciendo el logro de aprendizajes significativos y el
desarrollo de habilidades en distintos contextos.

El docente cumple un rol fundamental como mediador del aprendizaje, facilitando la construccién de
conocimientos, promoviendo la participacion activa de las estudiantes y generando espacios de
retroalimentacion que favorecen la mejora continua.

El establecimiento fomenta el trabajo colaborativo entre docentes, a través de instancias de reflexion
pedagdgica, analisis de practicas y revision de resultados, fortaleciendo la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje de las estudiantes.

Finalmente, la propuesta pedagdgica se orienta a promover altas expectativas de aprendizaje, generando
condiciones que permitan a todas las estudiantes desarrollar su maximo potencial y proyectarse hacia la
continuidad de estudios.

LIDERAZGO Y GESTION INSTITUCIONAL

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu desarrolla una gestion institucional centrada en el aprendizaje
de las estudiantes, promoviendo un liderazgo pedagogico que orienta la toma de decisiones hacia la
mejora continua de los procesos educativos.

El equipo directivo lidera el desarrollo del proyecto educativo, promoviendo la articulacion entre los
distintos ambitos de gestion, asegurando la coherencia entre las practicas pedagogicas, formativas y
organizacionales del establecimiento.

El liderazgo institucional se caracteriza por fomentar el trabajo colaborativo entre los distintos actores de
la comunidad educativa, generando espacios de participacion, reflexion y analisis que favorecen la
mejora de las practicas pedagdgicas y formativas.
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Asimismo, el establecimiento promueve el uso de informacién y evidencias para la toma de decisiones,
considerando el andlisis de resultados académicos, indicadores de convivencia y otros antecedentes
relevantes que permiten orientar las acciones institucionales.

La gestion institucional se orienta a la mejora continua, promoviendo procesos de evaluacion y
seguimiento que permiten ajustar las practicas pedagdgicas y formativas, en funcién de las necesidades
de las estudiantes.

Finalmente, el establecimiento procura una gestion eficiente de los recursos disponibles, orientandolos
al fortalecimiento de los procesos de ensefianza, el desarrollo integral de las estudiantes y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE GESTION

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se articula con los distintos
instrumentos de gestion del establecimiento, asegurando coherencia entre los lineamientos
institucionales y las practicas pedagogicas, formativas y organizacionales.

En este sentido, el Plan de Mejoramiento Educativo constituye el principal instrumento de planificacion
estratégica, permitiendo operacionalizar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional a través de
acciones concretas orientadas al fortalecimiento de los aprendizajes, la convivencia educativa, el
liderazgo pedagogico y la gestion de recursos.

Asimismo, el Reglamento Interno de Convivencia Educativa establece las normas y procedimientos que
regulan la convivencia escolar, en coherencia con los principios formativos del establecimiento,
promoviendo el respeto, la inclusion y la resolucion pacifica de conflictos.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion orientan los procesos evaluativos del
establecimiento, promoviendo una evaluacion formativa que favorece el aprendizaje y la toma de
decisiones pedagogicas oportunas.

Del mismo modo, el establecimiento cuenta con planes formativos que complementan el Proyecto
Educativo Institucional, tales como el Plan de Gestion de la Convivencia, el Plan de Formacion Ciudadana
y el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, los cuales contribuyen al desarrollo integral de las
estudiantes.

Esta articulacion permite asegurar la coherencia entre los distintos ambitos de la gestion institucional,
fortaleciendo la implementacion del Proyecto Educativo Institucional y promoviendo una mejora continua
en los procesos educativos.

PROPUESTA FORMATIVA

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu desarrolla una propuesta formativa orientada al desarrollo
integral de las estudiantes, promoviendo la formacion de personas auténomas, responsables,
participativas y comprometidas con su entorno.

Esta propuesta se sustenta en el fortalecimiento de la convivencia educativa, entendida como un proceso
formativo que favorece la construccion de relaciones basadas en el respeto, la inclusion, el dialogo y la
resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo a la generacion de un clima escolar positivo y propicio
para el aprendizaje.
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Asimismo, el establecimiento promueve el desarrollo del bienestar socioemocional de las estudiantes,
favoreciendo la adquisicion de habilidades personales y sociales que les permitan enfrentar de manera

adecuada los desafios de la vida escolar y personal, fortaleciendo su autoestima, la autorregulacién y las
relaciones interpersonales.

El liceo fomenta la participacion activa de las estudiantes en la vida escolar, promoviendo espacios de
expresion, organizacion y toma de decisiones, fortaleciendo su rol como sujetos activos en su proceso
formativo y en la comunidad educativa.

Del mismo modo, se promueve la formacion ciudadana, orientada al desarrollo de una participacion
responsable, el respeto por la diversidad y la valoracion de la vida en comunidad, contribuyendo a la
formacion de estudiantes comprometidas con una sociedad democratica.

Finalmente, la propuesta formativa incorpora el desarrollo de una educacion integral que considera
dimensiones personales, sociales y valdricas, promoviendo el autocuidado, la convivencia positiva y el
fortalecimiento de habilidades que favorezcan la construccion de proyectos de vida significativos.

CONVIVENCIA, INCLUSION Y BIENESTAR

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu concibe la convivencia educativa como un proceso formativo
fundamental, que contribuye al desarrollo integral de las estudiantes y a la generaciéon de un ambiente
propicio para el aprendizaje.

La convivencia se basa en el respeto mutuo, la inclusién, la participacion y la resolucion pacifica de
conflictos, promoviendo relaciones interpersonales positivas y fortaleciendo el sentido de pertenencia a
la comunidad educativa.

El establecimiento promueve una cultura de buen trato, orientada a prevenir situaciones de conflicto y a
abordar de manera formativa las dificultades que puedan surgir, favoreciendo el dialogo, la reflexién y la
responsabilidad en la resolucién de conflictos.

Asimismo, se promueve la inclusién como un principio orientador, garantizando el respeto por la
diversidad y la no discriminacion, favoreciendo la participacion de todas las estudiantes en igualdad de
oportunidades.

El liceo desarrolla acciones orientadas al bienestar socioemocional, promoviendo el autocuidado, la
gestién emocional y el fortalecimiento de habilidades sociales, contribuyendo a la construccion de un
entorno educativo seguro y protector.

Estas acciones se articulan con los distintos instrumentos de gestion del establecimiento, especialmente
el Reglamento Interno de Convivencia Educativa y el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa,
asegurando coherencia en las practicas formativas y en la promocidn de una convivencia positiva.

ESPACIOS DE REFLEXION

Reunién de departamento: Esta dirigida por el Jefe de Departamento y se encuentra constituida por todos
los docentes que conforman el departamento. Sesionan semanalmente, con caracter informativo y
resolutivo en lo que concierne a estrategias metodoldgicas del area.
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PRACTICAS PEDAGOGICAS

Las politicas internas en el area pedagdgica curricular emanan del equipo de gestion del Liceo, quienes
aplican e implementan las politicas educacionales nacionales. Se coordinan a través de la Direccién y
Jefes de la Unidad Técnica Pedagdgica, los cuales tienen a su cargo la implementacion, supervision y
concrecion del curriculum escolar, basado en los planes y programas ministeriales y propios del
establecimiento.

Para el logro de los aprendizajes de nuestro estudiantado, cuentan con el apoyo del Departamento de
Convivencia Educativa y del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

El quehacer docente considera las metas institucionales, que derivan en la planificacién anual y semestral
de los objetivos fundamentales, aprendizajes esperados y los contenidos minimos obligatorios de cada
programa de estudio.

Se utilizan preferentemente metodologias de caracter activo-participativas, métodos inductivo o
deductivo para la resolucion de problemas dependiendo de la asignatura, se privilegia la ejercitacion,
experimentacion en el laboratorio de ciencias, computacion e inglés y el trabajo practico colaborativo a
traves de dossier, representaciones artisticas o trabajos de investigacion. Los docentes disponen de
diversos recursos para el apoyo de su trabajo pedagdgico en aula. La reflexién e intercambio de la
practica docente se realiza en horas destinadas para ello a través de consejos técnicos o trabajo por
departamentos, organizados y dirigidos por la Direccion y Unidad Técnica.

En nuestro Reglamento de Evaluacion, se considera la evaluacion diagndstica, la evaluacion formativa,
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, la acumulativa al término de un tema formativo, durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la acumulativa al término de un tema o unidad de aprendizaje y la
evaluacién diferenciada en el caso de necesidades educativas especiales. También se aplican
autoevaluaciones y coevaluaciones entre las alumnas si el proceso o la materia lo ameritan.

Mediante los diversos instrumentos de evaluacion aplicados existe una retroalimentacion oportuna en
base a los logros o los errores con el objetivo de clarificar dudas y asi contribuir en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

El Establecimiento mantiene diversos canales de comunicacion para informar al apoderado en forma
sistematica sobre el proceso educativo de su hija/hijo. Para ello se planifican diversas instancias de
acercamiento con los Padres como son: entrevistas con distintos estamentos, reuniones semestrales:
informe personal y social y ficha de entrevista. A través de la plataforma digital NAPSIS, se puede
obtener: informes de notas y asistencia en papel y digital a través de un sistema computarizado, al cual
los apoderados tienen acceso en forma permanente por medio de una clave personal.

Brindamos una educacién integral a nuestras y nuestros estudiantes, estimulando la adquisicidon de
conocimientos, el desarrollo de competencias, destrezas y habilidades, de manera que ellas se
conviertan en personas conscientes, conocedoras/es, autodisciplinadas/os y comprometidas/os en una
sociedad dinamica, diversa y globalizada.

El régimen de Evaluacion y Promocidn Escolar se rige por los Decretos 5511/1997 para la Ensefianza
Basica, el 83/2001 para 1°y 2° Medio y el 511/1997 para 3° y 4° Medio. Los Planes y Programas de
Estudio son para nivel los siguientes: 7° basico 481/2000, 8° basico 92/2002, 1° Medio 77/1999, 2° Medio
83/2000, 3° Medio 11667/2000 y 4° Medio 12350/2001.
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El SLEP SANTA CORINA elabora constantemente Planes de Capacitacion para los diferentes
estamentos, tomando en consideracion previamente sus intereses y necesidades de capacitacion. El
Plan de Capacitacién nace del convencimiento que el proceso de desarrollo de la persona es continuo,
se mantiene mientras el funcionario requiera incorporar nuevas habilidades, competencias y
conocimientos en su desempefio.

El proposito fundamental del Plan de Capacitacién de Educacion es impulsar el mejoramiento de la
calidad de la educacidn publica, potenciar el desarrollo profesional y la actualizacion de los Docentes
Directivos y Docentes de aula para optimizar los aprendizajes de los alumnos y fomentar el progreso de
la institucion, haciendo de ella la mejor alternativa de solucion frente a los problemas y necesidades
educacionales relevantes que la sociedad exige del sistema educativo.

La ensefianza en el aula es la variable interna de la escuela que mas influye en los resultados de los
estudiantes (NCSL, 2006). En consideracion de esto, es de gran importancia que las y los docentes de
nuestro establecimiento estén en constante actualizacidén de sus conocimientos, por lo que es necesario
facilitar los espacios en que puedan aprender sobre sus propias practicas, a fin de profesionalizar el rol
docente y ofrecer una calidad de educacion acorde a las necesidades de toda la comunidad educativa.
Asi, la mision del desarrollo profesional es preparar y apoyar a las y los docentes en la conduccion de
todo el estudiantado al logro de aprendizajes significativos y de calidad.

En consecuencia, a ello, el Plan de Desarrollo Profesional Docente, de caracter estratégico, busca
establecer practicas de mejoramiento continuo y sostenido, en apoyo al quehacer de todas y todos los
docentes del establecimiento. En este contexto, favorece la sistematicidad, tanto de acciones internas
(acompafamiento en aula, mecanismos de apoyo mutuo, entre otros), como acciones externas
(capacitaciones segun focos detectados en el interés del cuerpo docente, Plan Curricular Nacional y
Proyecto Educativo Institucional).

Se constituye como un conjunto de oportunidades otorgadas al profesorado, con el fin de responder a
los compromisos declarados en el Proyecto Educativo Institucional, focalizando en la formacién integral
del estudiantado, donde las y los docentes cumplen un rol fundamental. Asi, este conjunto de acciones
busca actualizar y profundizar conocimientos en diferentes areas de desempefio y de esta forma elevar
el nivel académico y la calidad de los procesos y resultados en el liceo. Siendo el Objetivo General del
Plan de Desarrollo Profesional Docente: “Fortalecer el desempefio profesional docente, mediante la
actualizacién y profundizaciéon de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion sobre la
practica profesional (con énfasis en el trabajo colaborativo entre docentes y otros profesionales) y
fortalecimiento de competencias integradoras para la inclusién educativa con practicas pedagogicas
efectivas en el aula, elementos que responden a las necesidades curriculares actuales y a las
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional”.

PARTICIPACION

Nuestros diversos equipos trabajan para el logro de nuestros objetivos institucionales. Sistematicamente
existen instancias de consejos consultivos e informativos para articular la gestion.
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CONSEJO ESCOLAR

Organismo formado por:

Representante del Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina
Directora

Representante del Centro General de Madres, Padres y Apoderados (CEPA)
Representante Docente

Representante Asistente de la Educacién

Representante de Centro de Estudiantes (CELBIN)

L L S ST S S

Encargada de Convivencia Escolar

Los Principales aspectos que aborda este Consejo son los siguientes:

a) Resultados y logros de aprendizajes de las/los estudiantes.

b) Informes de las visitas del Ministerio de Educacién (Subvencidn Escolar).

¢) Infraestructura: Plan Maestro

d) Subvencion Preferencial: Presupuesto anual de los ingresos y los gastos del establecimiento.
Este consejo tiene caracter informativo, consultivo, propositivo y resolutivo.

CONSEJO DE PROFESORES

Formado por personal Docente Directivo, Técnico Pedagogico y Docente. Se retnen periédicamente de
acuerdo con el calendario establecido. Sus atribuciones y competencias estan definidas en el PEI. El
Consejo de Profesores tiene caracter consultivo y resolutivo solamente en materias técnico-pedagdgicas.

CENTRO DE ESTUDIANTES (CELBIN)

Organizacion estudiantil asesorado por profesores/as del establecimiento que tiene como finalidad
canalizar la participacion de las/los estudiantes hacia eventos culturales, sociales, artisticos, deportivos
y ser las representantes de las mismas frente a la comunidad escolar. Esta integrado por Presidenta,
Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera, Secretaria de actas, Secretaria prensa, Secretaria de Deportes,
Secretaria de Cultura y Relaciones Publicas. Algunas actividades de relevancia para este Centro son:
Conmemoracion dia de la Mujer (marzo), Dia de la Estudiante (mayo), Mes del Orgullo (junio) Aniversario
del Liceo (octubre) y Dia del/a Profesor/a (octubre). entre otras.

CENTRO GENERAL DE MADRES, PADRES Y APODERADOS

Esta formado por apoderados elegidos en votacion directa. Su finalidad es apoyar y colaborar con la
gestion del establecimiento.

COMITE PARITARIO

Su objetivo principal es la prevencion de accidentes, tanto de trayecto como de trabajo. Velar por la
integridad fisica de todos los funcionarios del establecimiento. Esta integrado por tres representantes de
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los trabajadores y tres representantes designados por la Directora del colegio. Su quehacer esta
regulado por el decreto N°53 del Ministerio del trabajo y modificado por los Decretos N° 186/1969 y
N°30/1988

COMPETENCIAS Y HABILIDADES A DESARROLLAR

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu promueve el desarrollo de competencias y habilidades que
permiten a las estudiantes enfrentar de manera efectiva los desafios académicos, personales y sociales,
favoreciendo su formacion integral y su proyeccion futura.

Estas competencias se desarrollan de manera transversal a lo largo del proceso educativo y se integran
en las distintas experiencias de aprendizaje y formacién que ofrece el establecimiento.

PENSAMIENTO CRITICO: Capacidad de analizar, reflexionar y evaluar informacién de manera
auténoma, permitiendo a las estudiantes tomar decisiones fundamentadas y desarrollar una mirada
reflexiva frente a su entorno.

COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad de expresar ideas, opiniones y conocimientos de manera
clara, respetuosa y coherente, tanto de forma oral como escrita, favoreciendo la interaccion con otros.

TRABAJO COLABORATIVO: Capacidad de trabajar en equipo, aportando al logro de objetivos
comunes, respetando las ideas de otros y construyendo aprendizajes de manera conjunta.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Capacidad de identificar situaciones problematicas, analizar sus
causas y proponer soluciones pertinentes, utilizando distintos recursos y estrategias.

AUTONOMIA Y AUTORREGULACION: Capacidad de gestionar el propio aprendizaje, organizar el
tiempo, establecer metas y perseverar en su cumplimiento, favoreciendo el desarrollo personal y
académico.

PARTICIPACION Y COMPROMISO CIUDADANO: Capacidad de involucrarse de manera activa en la
vida escolar y social, ejerciendo una participacidn responsable, respetuosa y comprometida con la
comunidad.

APRENDIZAJE PERMANENTE: Capacidad de mantener una disposicion constante hacia el
aprendizaje, adaptandose a nuevos desafios y contextos, desarrollando habilidades para la vida.
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PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu reconoce que el desarrollo integral de las estudiantes es
responsabilidad de toda la comunidad educativa. En este contexto, se definen perfiles que orientan el
actuar de los distintos integrantes del establecimiento, promoviendo la coherencia entre el proyecto
educativo y las practicas cotidianas.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu se caracteriza por su compromiso con el aprendizaje
y la formacién integral de las estudiantes, promoviendo practicas pedagégicas de calidad y un ambiente
de respeto y participacion.

= Planifica y desarrolla su ensefianza en funcién de los objetivos de aprendizaje, considerando las
caracteristicas de sus estudiantes.

= Monitorea el progreso de los aprendizajes y utiliza la evaluacion como una herramienta para la mejora
continua.

= Participa activamente en instancias de trabajo colaborativo, reflexién pedagédgica y retroalimentacién
de précticas.

= Promueve un clima de aula basado en el respeto, la inclusion y la convivencia positiva.

= Fomenta la participacién activa de las estudiantes, favoreciendo el desarrollo de su autonomia y
pensamiento critico.

= Mantiene una actitud de perfeccionamiento continuo, actualizando sus conocimientos y estrategias
pedagogicas.

= Contribuye al desarrollo integral de las estudiantes, considerando aspectos académicos, sociales y
personales.

PERFIL DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu cumplen un rol fundamental en
el funcionamiento del establecimiento, contribuyendo al desarrollo de un ambiente educativo adecuado
y al apoyo de los procesos formativos.

= Conocen y se comprometen con el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

= Apoyan el desarrollo de las actividades educativas y formativas, desde sus funciones especificas.
= Promueven relaciones basadas en el respeto, la colaboracion y el buen trato.

= Contribuyen al mantenimiento de un ambiente seguro, ordenado y propicio para el aprendizaje.

= Actlian de manera responsable y comprometida con su labor dentro de la comunidad educativa.

PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu lidera el desarrollo del proyecto educativo,
promoviendo una gestion centrada en el aprendizaje, la formacién integral y la mejora continua.

= Lidera los procesos pedagégicos y formativos del establecimiento, orientando la toma de decisiones
en funcion del aprendizaje de las estudiantes.

= Promueve el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad educativa.

= Genera condiciones para el desarrollo profesional de los docentes y el fortalecimiento de sus
practicas pedagdgicas.
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= Favorece la participacidn de la comunidad educativa en los procesos institucionales.
= Utiliza informacidn y evidencias para la toma de decisiones y la mejora continua.

PERFIL ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

= Coordina el disefio, la difusion e implementacion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar, con el
Consejo Escolar del Establecimiento, debidamente articulado con el PME

= Lidera la implementacion de estrategias de difusion y socializacion del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar

= Lidera la implementacion de estrategias de difusion, ejecucion, sensibilizacién y socializacion del
RICE

= Reporta de manera sistematica el estado de avance del plan de gestion escolar a la coordinacion
comunal de Convivencia Escolar

= Fomenta préacticas democraticas e inclusivas en torno a valores y principios éticos que contribuyan
a la buena convivencia escolar.

= Apoya el registro, sistematizacion y levantamiento de evidencias en la evaluacion de desempefio de
la Directora del Establecimiento

= Participa de las reuniones de trabajo del Equipo Directivo, con el fin de garantizar que el Plan de
Convivencia Escolar tenga una mirada articulada e integrada con el resto de la Gestion institucional

= Responde a las necesidades detectadas y priorizadas de las y los estudiantes, hechas por medio de
un diagnéstico comprensivo y efectuado con los actores de la comunidad educativa

= Realiza sistematizacion y registro de casos a diario en materia de convivencia escolar en una planilla
de registro exclusiva para este fin.

= Realiza envio de registro de casos mensual en materia de Convivencia Escolar en una planilla de
registro exclusiva para este fin a la contraparte de Convivencia Escolar comunal

= Realiza seguimientos a estudiantes y retroalimenta a los actores claves dentro de la Comunidad en
el ambito de la prevencion, deteccion e intervencién de la Convivencia Escolar.

= Desarrolla trabajo colaborativo con la comunidad escolar y las redes de apoyo del Establecimiento

= Establece estrategias coordinadas con los distintos estamentos con el fin de sensibilizar, guiar y
acompanar el manejo de situaciones criticas y emergentes dentro de la comunidad educativa

= Realiza intervenciones con estudiantes, docentes y apoderados, desde una mirada formativa y
preventiva de la convivencia escolar

= Asegura dar respuesta a las solicitudes de la Superintendencia de Educacién conforme a las
indicaciones dadas por la Institucién, informar y validar el envio de los antecedentes con la
contraparte de Convivencia Escolar comunal.

= Gestiona las derivaciones con redes intersectoriales de la comuna.
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PERFIL PSICOLOGA

= Ejecuta y monitorea el plan de Apoyo Socioemocional comunal

= Realiza Escuela para Padres, Madres y/o Apoderados/as

= Crea e implementa talleres focalizados con grupos especificos de apoderados/as cuando se requiera
= Identifica situaciones de riesgo psicosocial a nivel de estudiantado

= Elabora de intervencidn grupal y/o individual, segun se requiera

= Realiza atencion de estudiantes (entrevistas, intervencion, atencién en crisis)

= Realiza entrevista de apoderados/as

= Realiza entrevista a profesor/a jefe u otros actores relevantes en el proceso del estudiante

= Realiza visita domiciliaria, cuando la situacion lo amerita

= Realiza acciones necesarias con la red especializada en el caso de sospecha de vulneracion de
derechos

= Realiza informe de evoluciéon de los casos que registre los hitos principales del proceso de
intervencion, junto con observaciones y/o sugerencias

= Realiza informes finales que registran los hitos principales del proceso de intervencion, junto con la
resolucion del caso.

= Deriva a red externa de acuerdo al protocolo en caso de riesgo socio emocional y/o salud mental
= Participa de reuniones psicosociales comunales

= Completa el registro de intervenciones y acciones en planilla de atenciones vy libro de registro de
gestiones.

= Interviene en aula en la implementacion de los talleres de Bienestar Socio Emocional
= Reporta el avance de los casos a su jefatura directa
= Mantiene al dia, resguardando la confidencialidad de los mismos.

= Recibe y presta apoyo emocional a las y los estudiantes que asisten a la Sala de Contencion.

PERFIL PARADOCENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA

= Prepara, envia, recibe y canaliza documentacion para las comunicaciones internas y externas del
equipo de gestién y sus contrapartes.

= Mantiene los archivos fisicos y digitales de respaldo de las actividades y comunicaciones de los/as
integrantes del equipo de gestion y bases de datos a su cargo.

= Realiza registros en los sistemas de apoyo como Napsis u otros.

= Lleva el registro y gestion de los materiales de oficina.

= Atiende personalmente, por teléfono y correo a los/as apoderados/as, estudiantes y profesores/as
para canalizar los requerimientos desde y hacia el equipo de gestion.

= Atiende las contingencias, resolviendo cuando esta a su alcance o derivando al responsable, en caso
contrario.

= Mantiene actualizado el registro de los/as estudiantes del establecimiento, ante cualquier
eventualidad.
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INSPECTOR/A PARADOCENTE DE CURSO

= |dentifica oportunidades de mejora y propone al/la Inspector/a General medidas complementarias y/o
correctivas y/o preventivas a las dispuestas en el establecimiento para la convivencia y el
seguimiento del comportamiento y asistencia de los/as estudiantes.

= Apoya allla Inspector/a General in la informacién oportuna y sistematicamente al personal del
establecimiento acerca de las exigencias administrativas como horarios, sistemas de comunicacion
y registro de asistencia.

= Apoya las gestiones administrativas relacionadas con; matricula, asistencia escolar retencion y
desercion escolar.

= Colabora con la difusién de la informacién a los/as integrantes de la comunidad educativa acerca de
las normas de convivencia,

= Resguarda la seguridad de los/as estudiantes durante las horas de permanencia en el
establecimiento: ingreso, salida, recreos y cuando salen del aula en horas de clases.

= Resguarda el cumplimiento de las normas administrativas y reporta a su jefatura para la adopcion de
las acciones pertinentes.

= Resguarda durante toda la jornada escolar el cumplimiento del Manual de Convivencia por parte de
los/as estudiantes y apoya las medidas para su efectiva aplicacion.

= Propicia relaciones de convivencia armonicas con los/as estudiantes y entre los/as miembros de la
comunidad educativa, privilegiando su papel formativo de actitudes positivas.

= Resguarda la ejecucion de las actividades curriculares, extracurriculares, culturales, sociales, y
deportivas que desarrolla el personal, los/as estudiantes, apoderados/as dentro del establecimiento,
respetando las normas internas y el cuidado de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.

= Colabora en forma excepcional, frente a situaciones eventuales, en el resguardo de las normas de
convivencia escolar en la sala de clases y establecimiento en general.

= Apoya en el desarrollo de las actividades curriculares y extracurriculares que se realicen con los/as
estudiantes, velando por la normativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

= Participa colaborativamente en los hitos y/o actividades institucionales enmarcados en el PEI del
establecimiento.

= Informa el estado del aseo, cuidado de la infraestructura, instalaciones, equipamiento a su jefatura
directa para que adopten las medidas del caso.

= Asiste a los/as estudiantes en casos de urgencia 0 emergencia y de ser necesario apoya en el
traslado al servicio de Urgencia a estudiantes accidentados graves que requieran atencion inmediata.
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PERFIL AUXILIAR DE SERVICIO

= Mantiene el aseo y orden de las dependencias y areas verdes del establecimiento antes, durante y
terminada la jornada escolar

= Colabora en las reparaciones menores del edificio, mobiliario y equipo a su cargo; para el desarrollo
de las actividades y la seguridad de las personas.

= Informa a sus jefaturas el estado de las dependencias y equipo a su cargo.

= Revisa antes, durante y al término de la jornada escolar el estado de las instalaciones y equipos,
cuidando que todo se encuentre en orden, apagando equipos, luces, cerrando llaves de agua,
ventanas y verificando en general la seguridad del establecimiento

= Ayuda a mantener el inventario, resguardar, transportar y utilizar correctamente las herramientas,
magquinarias, equipos y materiales a su cargo.

= Apoya en el ambito de sus funciones, el desarrollo de los eventos y actividades extraprogramaticas.
= Ejecuta labores de mensajeria

= Propicia y mantiene relaciones con los demas integrantes de la comunidad educativa consecuentes
con los valores y normas de convivencia del establecimiento y el ideario educacional de la
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

= Realiza todas aquellas funciones que le delegue la jefatura, vinculadas con el ambito de su
competencia y nivel de responsabilidad.

= Realiza labores de higiene y sanitizacion de las dependencias del establecimiento, segun protocolo
vigente

ESTUDIANTES

= La visualizamos en su condicién de estudiante y egresada con los valores que la distinguen producto
de la accidn conjunta del hogar y del Liceo.
= Preocupadalo por aprender y superarse en forma integral

= Respetuosalo por el Liceo y los integrantes de la comunidad educativa.
= Que se desarrolle como persona integra en los distintos ambitos: fisico, social, ético y emocional.
= Que valore y respete la diversidad en todas sus dimensiones

= Con capacidad critica y reflexiva.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESTUDIANTE

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu aspira a que sus estudiantes egresen como personas integrales,
capaces de desenvolverse de manera autdnoma, responsable y comprometida en distintos @mbitos de
la vida, proyectandose hacia la continuidad de estudios y su participacion activa en la sociedad.

Las estudiantes egresadas del establecimiento se caracterizan por:

= Demostrar compromiso con su proceso de aprendizaje, evidenciando responsabilidad, perseverancia
y altas expectativas de logro académico.

= Desarrollar habilidades cognitivas que les permitan analizar, reflexionar y aplicar conocimientos en
distintos contextos.

= Actuar con respeto hacia los demas, promoviendo relaciones basadas en la empatia, la inclusion y
la convivencia armonica.

= Participar activamente en la vida escolar, ejerciendo un rol protagdnico y responsable dentro de la
comunidad educativa.

= Manifestar autonomia en la toma de decisiones, gestionando su aprendizaje y su desarrollo personal
de manera progresiva.

= Resolver conflictos de manera pacifica, utilizando el didlogo y el respeto como herramientas
fundamentales.

= Trabajar colaborativamente, valorando el aporte de otros y contribuyendo al logro de objetivos
comunes.

= Demostrar habilidades sociales y emocionales que favorezcan su bienestar personal y su interaccién
con el entorno.

= Proyectarse hacia la continuidad de estudios, construyendo un proyecto de vida acorde a sus
intereses, capacidades y aspiraciones.

PERFIL DE MADRES, PADRES Y APODERADOS

Las madres, padres y apoderados del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu cumplen un rol fundamental
en el proceso formativo de las estudiantes, colaborando activamente con el establecimiento en el
desarrollo de su aprendizaje y bienestar.

= Se comprometen con el Proyecto Educativo Institucional y las normas del establecimiento.

= Apoyan el proceso educativo de sus hijas, promoviendo habitos de estudio y responsabilidad.

= Participan en las instancias convocadas por el establecimiento.

= Mantienen una comunicacion respetuosa y colaborativa con los distintos actores de la comunidad
educativa.

= Promueven valores como el respeto, la responsabilidad y la convivencia positiva en el hogar.

= El apoderado que nuestro proyecto educativo requiere debe contemplar las siguientes
caracteristicas:

= Se adhiere, compromete y respeta el Proyecto educativo Institucional y el Reglamento Interno de
Convivencia escolar

= Se compromete con el cumplimiento de la asistencia a clases presenciales de su hijo/a, informando
de toda condicion fisica o psiquica que pueda afectar al estudiante durante sus jornadas escolares.
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= Participa de las citaciones convocadas por el liceo, como las reuniones de apoderados o entrevistas
personales, con docentes o, miembros del equipo directivo y/o de gestion; cumpliendo con los
compromisos asumidos al momento de la matricula.

= Es responsable en el desarrollo integral de sus hijos/as en los distintos ambitos, ya sea intelectual,
espiritual, cultural, deportivo y recreativo; ayudando a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus
capacidades, colaborando al liceo en estos ambitos.

= Promueve el trato respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad

= Promueve el trato respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa
y estimulando a que también sus hijos se relacionen de dicha manera.

= Seinvolucra en las actividades formativas, talleres, charlas y/o actividades convocadas por el liceo.
La visualizamos en su condicidn de estudiante y egresada con los valores que la distinguen producto
de la accion conjunta del hogar y del Liceo.

OBJETIVOS GENERALES

La comunidad educativa del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu comparte objetivos pedagoégicos
basados en las exigencias emanadas del curriculum vigente, las necesidades de la sociedad globalizada
y las diversas realidades de las y los estudiantes que acuden a nuestra institucion. Para responder a
estos requerimientos nos proponemos:

1. Conocer y seleccionar distintos recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de los
contenidos y las caracteristicas de las y los estudiantes, disefiando estrategias de ensefianza que
permitan generar aprendizajes significativos.

2. Establecer un clima de relaciones interpersonales respetuosas y empaticas con las y los estudiantes,
incorporando positivamente las diferencias de género, culturales, étnicas y socioeconémicas.

3. Estructurar las situaciones de aprendizaje, considerando los saberes, intereses y experiencias de las
y los estudiantes, para desarrollar los contenidos a través de una estrategia de ensefianza clara y
definida.

4. Promover y aceptar el surgimiento de liderazgos al interior de los equipos de trabajo del
establecimiento a nivel docente para dar cabida a nuevas propuestas pedagogicas o metodologias
de ensefianza.

5. Asegurar la disponibilidad de los recursos pedagdgicos para profesores y estudiantes.

6. Involucrar a la familia en el desarrollo cognitivo y valérico de las y los estudiantes para afianzar los
lazos entre los integrantes de la comunidad.

7. Presentar la Electividad del Plan Nacional para que el estudiante y su familia pueda decidir el camino
que desea tomar como proyecto de vida.
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Para conseguir el logro de estos objetivos el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu ha dispuesto:

= Planificar e implementar instancias de aprendizaje teniendo en cuenta las necesidades, expectativas
e intereses de nuestro estudiantado, desarrollando los planes y programas establecidos del
MINEDUC.

= Promover el trabajo en equipo y de liderazgos en la comunidad educativa.

= Programar las acciones necesarias para asegurar los recursos requeridos en el proceso educativo.

= Ofrecer programas educativos complementarios (talleres extraescolares).

= Reconocer la diversidad de intereses de nuestro estudiantado, ofreciéndoles planes de estudio
diferenciados y variedad de talleres optativos.

= Incorporacién del uso de las “tics” en el aula para todos los cursos y asignaturas con factibilidad de
aplicacién de las tecnologias de informacién y comunicacién actuales.

= Realizar evaluaciones, con la finalidad de verificar el logro de objetivos fundamentales y contenidos
minimos obligatorios.

= Aplicar evaluaciones externas en niveles determinados, con el fin de monitorear y adecuar el trabajo
pedagagico.

= |Implementacién de un plan de orientacion con el fin de fortalecer y acompafiar el proyecto de vida
de nuestras alumnas sustentado en los objetivos fundamentales transversales en el ideario
educacional.

= Consensuar las normas necesarias para velar por una sana convivencia de la comunidad educativa,
a través del reglamento interno del Liceo.

= Jornadas de reflexion sobre diversas tematicas contingentes de interés para estudiantes, profesores
y apoderados.

= Participacion de las y los estudiantes en concursos y competencias internas y externas.

= Apoyo en la postulacién a diversos tipos de beneficios y becas para las y los estudiantes.

= Premios y estimulos que refuerzan la participacion y logros destacados por nuestro estudiantado.

= Organizacion de actividades y celebraciones de la comunidad educativa.

= Fomento del perfeccionamiento docente sistematico.

= Proyectar el quehacer educativo en las distintas asignaturas a través de la participacion en proyectos
y programas especiales.
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DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu define objetivos estratégicos institucionales que orientan el
desarrollo de su proyecto educativo, en coherencia con los principios, sellos y propésitos formativos del
establecimiento, y en articulacion con el Plan de Mejoramiento Educativo.

Estos objetivos buscan fortalecer los procesos pedagdgicos, formativos y de gestién, promoviendo la
mejora continua y el desarrollo integral de las estudiantes.

1. Fortalecer los aprendizajes y las trayectorias educativas de las estudiantes, a través del monitoreo
permanente, la retroalimentacion oportuna y la mejora continua de las practicas pedagogicas.

2. Consolidar una convivencia educativa positiva y participativa, promoviendo el respeto, la inclusion, la
resolucion pacifica de conflictos y el bienestar socioemocional de las estudiantes.

3. Fortalecer el liderazgo pedagdgico y el trabajo colaborativo, promoviendo la reflexion sobre las
practicas, el uso de informacién para la toma de decisiones y la mejora continua de los procesos
educativos.

4. Promover la participacion activa de la comunidad educativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia,
la corresponsabilidad y el compromiso con el proyecto educativo institucional.

5. Asegurar una gestion eficiente de los recursos, orientada al fortalecimiento de los procesos
pedagagicos y formativos, favoreciendo el aprendizaje y el desarrollo integral de las estudiantes.
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TABLA
GESTION Fortalecer la gestion | Al menos el 93% del | Consolidar la gestién GESTION

PEDAGOGICA pedagégica mediante la | cuerpo docente | pedagdgica mediante la | CURRICULAR
implementacion sistematica | participara integraciéon avanzada de Ensefianza 'y
de précticas innovadoras de | activamente en | tecnologias educativas, | aprendizaje en el
ensefianza y evaluacion, | instancias de trabajo | el fortalecimiento de aula
sustentadas en el analisis de | colaborativo comunidades
evidencias de aprendizaje y | interdisciplinario, profesionales de
en la integracion de | lideradas por las | aprendizaje y la
tecnologias educativas, | coordinaciones de | implementacion de
promoviendo la colaboracion | departamento y | planes de
profesional avanzada, la | direccion, generando | acompafiamiento
reflexion critica sobre el | productos diferenciados,
curriculum y la consolidacion | pedagdgicos sustentados en
de planes de | verificables (planes de | evidencias de logro,
acompafiamiento mejora, innovaciones | asegurando progresion
diferenciados que aseguren | metodoldgicas, efectiva y sostenida en
la progresion efectiva de las | instrumentos de | las trayectorias
trayectorias escolares. evaluacion) que | escolares.

impacten directamente
en el aumento
sostenido de los
indicadores de logro
académico y en la
reduccion de brechas
de aprendizaje.

LIDERAZGO Consolidar un liderazgo | Realizar al menos dos | Consolidar un liderazgo LIDERAZGO
pedagdgico e institucional | jornadas distribuido mediante la DEL
distribuido, orientado a una | institucionales por afio, | institucionalizacion de | SOSTENEDOR
cultura organizacional de | con una participacion | practicas de reflexion Liderazgo del
altas expectativas y | efectiva de al menos el | estratégica, analisis director
corresponsabilidad. Esto se | 90% de los | sistematico de
logra mediante la | convocados, en las | evidencias y
participacién activa de los | que se generen planes | actualizacion de
estamentos en procesos de | de accién verificables | instrumentos de gestion,
reflexion estratégica, andlisis | para la actualizacién y | promoviendo
de evidencias y actualizacién | aplicacion del | corresponsabilidad y
de instrumentos de gestion, | Reglamento Interno y | cultura de altas
asegurando coherencia entre | del Proyecto Educativo | expectativas,
el PEl, las practicas | Institucional, asegurando coherencia
pedagégicas y la mejora | incorporando entre  PEI, practicas
continua de los aprendizajes. | indicadores de | pedagégicas y mejora

seguimiento que | continua de
evidencien el impacto | aprendizajes.

en la cultura de altas
expectativas y en la
cohesion comunitaria.
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CONVIVENCIA Consolidar una | Lograr que al menos el | Consolidar la gestion | CONVIVENCIA
ESCOLAR gestion integral de la | 93% de la comunidad | integral de la convivencia ESCOLAR
convivencia educativa, | escolar participe en | mediante la | Participacion y
mediante la | programas estructurados | institucionalizacion de | vida democratica
implementacion  de | de intervencion | practicas de bienestar
estrategias socioemocional y | socioemocional, inclusion
sistematicas de | convivencia, que | y equidad, fortaleciendo
promocion del | incluyan talleres | competencias de
bienestar interdisciplinarios, resolucion pacifica de
socioemocional,  la | protocolos de mediacién | conflictos y participacién
inclusion y la equidad, | escolar, actividades | activa de los estamentos,
fortaleciendo las | culturales y deportivas, y | sustentada en indicadores
competencias de | acciones de | de salud mental, cohesién
resolucién pacifica de | sensibilizacién en | comunitaria y cultura de
conflictos y la | equidad de género, | respeto.
participacion activa de | inclusion y autocuidado,
todos los estamentos | generando  evidencias
en la construccion de | verificables de impacto
un clima escolar | en la disminucién de
positivo,  sustentado | conflictos, el
en el seguimiento de | fortalecimiento de
indicadores de salud | habilidades sociales y la
mental, cohesion | mejora de los
comunitaria y cultura | indicadores de bienestar
de respeto. escolar.
GESTION DE Optimizar la gestion | Ejecutar al menos el 90% | Optimizar la  gestion | GESTION DEL
RECURSOS integral de los | de los recursos | integral de  recursos PERSONAL
recursos financieros, | disponibles en  la | mediante la | Gestién de los
humanos y materiales, | adquisicién, mantencién | implementacion de recursos
mediante la |y reposicion de | sistemas avanzados de educativos
planificacion infraestructura, material | control y evaluacion,
estratégica, el wuso | pedagdgico y | garantizando  eficiencia,
eficiente y | tecnologico, asegurando | transparencia y

transparente de los
fondos institucionales,
y laimplementacion de
sistemas de control y

evaluacién que
aseguren la
disponibilidad

oportuna de personal y
equipamiento
pedagégico
tecnolégico,
garantizando
condiciones de calidad
para el desarrollo de
los aprendizajes y la
sostenibilidad de los
procesos educativos.

la  habilitacion  de
espacios educativos
innovadores y seguros.
Asimismo, contar con el

100%  del  recurso
humano requerido,
incorporando

mecanismos de

seguimiento y evaluacién
de desempefio que
respalden la eficacia de
la gestion administrativa
y pedagégica, y que
evidencien mejoras en la
calidad del servicio
educativo.

disponibilidad oportuna de
personal y equipamiento
pedagégico tecnoldgico,
fortaleciendo la
sostenibilidad institucional
y asegurando condiciones
de calidad para el
desarrollo de
aprendizajes.
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MARCO LEGAL
RECONOCIMIENTO OFICIAL

Nuestro Liceo imparte Educacion General Basica para los niveles Séptimo y Octavo Afio. En Educacion
Media que comprende desde Primero a Cuarto Afio, la modalidad de ensefianza es Cientifico — Humanista,
con Plan Comun en los dos primeros afios y Plan Diferenciado en los Gltimos niveles. Los Decretos 511/1997
y 112/1999, junto con el Decreto 67/2018, la LGE y las Bases Curriculares, constituyen el marco legal que regula
la Educacion Bésica y Media en Chile. Su aplicacion estratégica en el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu
asegura cumplimiento normativo, transparencia institucional y liderazgo pedagogico.

El establecimiento:

o Depende del Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina, lo que asegura su caracter
publico y su sujecion a los estandares de calidad definidos por el Estado.

e Funciona bajo el Decreto Cooperador de las Funciones Educativas del Estado (Resolucion
Exenta N° 2359/11), que le otorga reconocimiento oficial como entidad educativa.

DECRETOS Y NORMATIVA VIGENTE
EDUCACION BASICA

o Decreto Exento N° 511/1997: Regula la evaluacién y promocién escolar en Educacién
General Basica (1° a 8° basico).

o Decreto N° 67/2018: Establece normas generales de evaluacion, calificacion y promocion
escolar, aplicable a todos los niveles, reemplazando y actualizando criterios anteriores.

o Decreto N° 83/2015: Regula la diversificacion de la ensefianza y adecuaciones curriculares
para estudiantes con necesidades educativas especiales.

o Ley General de Educacion (LGE, Ley N° 20.370): Marco normativo que define objetivos,
principios y estructura de la educacion basica y media.

EDUCACION MEDIA

o Decreto Exento N° 112/1999: Regula la evaluacién y promocion escolar en Educacion
Media.

o Decreto N° 67/2018: También aplicable a ensefianza media, asegurando coherencia en los
procesos evaluativos.

o Bases Curriculares de Educaciéon Media (2016-2019): Definen objetivos de aprendizaje y
contenidos minimos obligatorios para 1° a 4° medio.

o Ley N°20.529 (Sistema de Aseguramiento de la Calidad): Establece estandares de calidad y
fiscalizacion para los establecimientos.
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NORMATIVA VIGENTE

Educacion Basica (7° y 8° afio)

Decreto Exento N° 511/1997: Evaluacion y promocion escolar.

Decreto N° 67/2018: Normas generales de evaluacion, calificacion y promocion escolar.

Decreto N° 83/2015: Diversificacion curricular y adecuaciones para estudiantes con NEE.

Planes y Programas oficiales: 481/2000 (7° basico) y 92/2002 (8° basico).

Ley General de Educacion (LGE, Ley N° 20.370): Define objetivos y principios de la educacion

basica y media.

Educacion Media (1° a 4° medio)

Decreto Exento N° 112/1999: Evaluacidn y promocion escolar en ensefianza media.

Decreto N° 67/2018: Aplicable también a media, asegurando coherencia evaluativa.

Decreto Supremo N° 220/1998: Plan de formacién diferenciada.

Planes y Programas oficiales: 77/1999 (1° medio), 83/2000 (2° medio), 11667/2000 (3° medio),

12350/2001 (4° medio).

e Bases Curriculares de Educacion Media (2016-2019): Objetivos de aprendizaje y contenidos
minimos obligatorios.

e Ley N° 20.529: Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

MARCO JURIDICO COMPLEMENTARIO

El liceo responde ademas a un amplio marco legal que regula convivencia escolar, inclusion, jornada
escolar completa, igualdad de oportunidades, violencia escolar, derechos humanos y estatuto docente,
entre otros.

Destacan:

Ley N° 20.536 (Violencia Escolar)

Ley N° 20.845 (Inclusion Escolar)

Ley N° 19.070 (Estatuto Docente)

DFL N°2/1998 (Subvencion Escolar)

Decreto N° 24/2005 (Consejos Escolares)

Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989) y la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(ONU, 1948).

PROGRAMAS Y REDES DE APOYO ESCOLAR

VINCULACION CON EL ENTORNO Y REDES

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu reconoce la importancia de la vinculacién con su entorno como
un elemento fundamental para enriquecer los procesos educativos y fortalecer el desarrollo integral de
las estudiantes.

En este sentido, el establecimiento promueve la articulacidn con diversas redes educativas, instituciones
y organizaciones del entorno, favoreciendo el intercambio de experiencias, el acceso a oportunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la educacién publica.

Asimismo, el liceo fomenta la participacion de las estudiantes en actividades y experiencias vinculadas a
su contexto territorial, tales como iniciativas culturales, deportivas, formativas y de participacién
ciudadana, que contribuyen a su desarrollo personal y social.

El establecimiento promueve también la colaboracidn con otras instituciones educativas, favoreciendo el
trabajo en red y el desarrollo de practicas que permitan fortalecer los procesos pedagdgicos y formativos.
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Del mismo modo, se impulsa la vinculacion con el entorno como una oportunidad para fortalecer la
formacion ciudadana, promoviendo el compromiso con la comunidad, el respeto por el entorno y la
participacion activa en la sociedad.

El Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu cuenta con variados programas de apoyo social, escolar y de
salud para nuestros estudiantes prioritarias y vulnerables. Estos programas provienen de las redes
asistenciales del Estado. Los programas mas importantes son los siguientes:

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

El estudiantado con mayores indices de vulnerabilidad, son beneficiadas/os por el Ministerio de
Educacion a través de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) que desarrolla el Programa
de Alimentacién Escolar (PAE).

De acuerdo a los criterios aplicados por JUNAEB, las/los estudiantes son seleccionadas por un sistema
de estadistica confeccionando un listado de alumnos prioritarios para entregar el beneficio. De esta

manera, al Liceo le son asignadas 577 raciones diarias que incluyen desayuno y almuerzo.

Ademas, a través del Programa Social Gubernamental “Chile Solidario” se ofrece a las/los estudiantes
inscritos en el mismo, colaciones extras (tercera colacién) para reforzar su nutricién diaria.

PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS

Este programa de Junaeb implementa y aplica beneficios en el area de Oftalmologia, Traumatologia
(Columna) y Otorrino luego de diagnosticar por medio de la metodologia del Screening patologias en
estas especialidades. Este programa contempla la derivacién de las alumnas pesquisadas a los
especialistas correspondientes.

Este Programa esta dirigido a las estudiantes de todos los niveles de 7° a 4° Medio que presentan alguna
de las 3 patologias mencionadas anteriormente, y que sean beneficiarios del Sistema de Salud Fonasa.
En el Liceo este beneficio se traduce concretamente en lentes dpticos o de contacto para las/los
estudiantes con déficit en el campo visual. En el area de Otorrino entrega audifonos inaldmbricos para
aquellas alumnas que presentan problemas de audicion, como también medicamentos y derivacién a
cirugia en los casos especiales. En el area de Traumatologia beneficia a las/los estudiantes que
presentan alguna alteracion a la columna, donde se les beneficia con radiografias y/o corsés.

Estos servicios son monitoreados por una Coordinadora de Salud del Establecimiento y una Coordinador
del SLEP Santa Corina.

REDES DE APOYO ESCOLAR

Fundamentado en su labor educativa y formativa, el Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu, centra su interés
en sus estudiantes, considerando sus caracteristicas individuales y particulares.

Por ello, mantiene en forma constante y sistematica, redes de apoyo constituidas por organizaciones e
instituciones que prestan asistencia y respaldo a nuestras alumnas y funcionarios, fortaleciendo el trabajo
pedagogico y asistencial realizado por el establecimiento.

Las redes mas importantes con que cuenta nuestra comunidad educativa son las siguientes:
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e MODULO DENTAL

En el Liceo las/los estudiantes reciben atenciéon Odontoldgica en un box Dental que se encuentra dentro
del Establecimiento donde se ofrece prevencion y tratamiento cuando se requiere. Esta Clinica Dental
pertenece al Equipo Mddulo Dental Escolar Maipu; quienes realizaron un convenio anual entre el
Municipio de Maipu y SLEP Santa Corina.

e ENFERMERIA

Nuestro Liceo cuenta con una Unidad de Enfermeria Especialmente desarrollada para dar atencion
oportuna y de calidad frente a los requerimientos de salud que presenten los y las estudiantes durante
su jornada escolar, proporcionando una primera atencion para posteriormente derivar a las y los alumnos
a su hogar, médico o servicio de urgencia, en caso de que sea necesario.

e CENTROS DE SALUD PERTENECIENTES AL TERRITORIO

Los estudiantes y funcionarios del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu, ubicado en Av. Ingeniero
Eduardo Dominguez 1377, reciben atencién en salud a través de la red publica comunal (CESFAM y
CECOSF). Esto asegura cobertura en salud dental, medicina general y apoyo psicolégico.

CESFAM Pdta. Michelle Bachelet Jeria

CESFAM Dr. Luis Ferrada Urzua

CESFAM Clotario Blest Riffo

CESFAM Dr. Carlos Godoy Lagarrigue

CESFAM Dr. Ivan Insunza Bascufian

CESFAM El Abrazo Dr. Salvador Allende Gossens

CECOSF Lumen, Lo Errazuriz, Los Bosquinos, Santiago Bueras, Futramapu y Europa

COSAM Maipu (Centro Comunitario de Salud Mental Familiar, especializado en apoyo
psicoldgico)

o SAPU y SAR Maipu (Servicios de Atencién Primaria de Urgencia)

Esto permite asegurar el bienestar de estudiantes y funcionarios, en coherencia con los protocolos de
convivencia escolar y salvaguarda socioemocional.

e ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Nuestras/nuestros estudiantes tienen proteccion en el drea de salud por el Seguro Escolar que cubre una
amplia gama de consultas y atenciones de eventos relacionados con la salud ya sea al interior del
establecimiento y/o de trayecto entre su hogar y el Liceo.

Esta atencion es otorgada por el “Hospital El Carmen”, centro de salud ubicado en la comuna de Maipu, en camino
Rinconada #1201, Avenida EI Olimpo, Region Metropolitana.

El Liceo se preocupa permanentemente de la seguridad y del bienestar laboral de sus funcionarios,
quienes disponen un seguro laboral derivado de la afiliacion del sostenedor a Mutual de Seguridad.

La Mutual colabora con el Comité Paritario del establecimiento en la prevencion de riesgos y accidentes.

Ademas, otorga informacién relevante a través de su pagina WEB sobre prevencion de diversas
enfermedades.
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UNIVERSIDADES

Las instituciones de Educacién Superior nos colaboran en la Orientacion Vocacional de
nuestras/nuestros estudiantes ofreciendo charlas, talleres, ferias que muestran la oferta académica de
cada una, asi como también la informacidén de becas y beneficios a los cuales pueden postular. Estas
instituciones ademas ofrecen charlas sobre temas contingentes relacionados con la Educacién a las
cuales asisten los docentes, paradocentes, padres y apoderados.

PROGRAMAS DE APOYO A LA GESTION PEDAGOGICA

PLAN DE GESTION DE LA AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO: Este plan cuenta con un enfoque
de derecho de las nifias, nifios y adolescentes, al transmitir un espiritu critico, reflexivo y de
responsabilidad con el género y la poblacion LGTBIQA+, entre otras diversidades, ademas de estar
vinculado a los Derechos Humanos. Por tanto, tiene como fundamento los lineamientos planteados por
el MINEDUC, el marco normativo internacional y nacional y el Proyecto Educativo Institucional.

Como elementos claves, se busca entregar una formacién integral considerando todas las dimensiones
de la persona, asi como la importancia de las relaciones afectivas y los valores humanos como el respeto
por la diferencia, la responsabilidad con uno mismo y el otro, la apertura al cambio constante en la
sociedad. Lo que se traduce en el desarrollo del estudiantado con un enfoque de género no
heteronormativo, que contempla principios de no discriminacidn y respeto por los derechos sexuales y
reproductivos.

Teniendo en cuenta que estas tematicas, para ser efectivas, deben ser abordadas de manera transversal
y multidisciplinaria, es que consideramos primordial incluir en este proceso a toda la comunidad
educativa, cuyo objetivo sea que los adultos de la comunidad compartan experiencias, actualicen
informacion y se generen espacios de dialogo constructivo en torno a los temas de afectividad, sexualidad
y género.

SENDA: esta organizacion estatal apoya la gestién del Departamento de Orientacion en la prevenciéon
del consumo de drogas y alcohol a través del Programa “La decision es nuestra” en los niveles de
Educacion Basica y Media.

EVALUACION ESTABLECIMIENTO

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PROYECCIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu es concebido como un
instrumento dindmico, sujeto a procesos de seguimiento, evaluacion y actualizacién permanente, con el
propdsito de asegurar su coherencia con las necesidades del establecimiento y los desafios de la
educacién publica.

El seguimiento del PEI se realizara de manera sistematica, a través del andlisis de los distintos
indicadores institucionales, tales como resultados de aprendizaje, indicador de desarrollo personal y
social, niveles de participacion y otros antecedentes relevantes que permitan evaluar el cumplimiento de
los objetivos propuestos.
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Asimismo, la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional se llevara a cabo en instancias de reflexion
institucional, promoviendo la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa, con el
fin de recoger opiniones, identificar fortalezas y oportunidades de mejora.

El equipo directivo seré responsable de liderar los procesos de seguimiento y evaluacion del PEI,
asegurando la articulacion con el Plan de Mejoramiento Educativo y otros instrumentos de gestion del
establecimiento.

A partir de estos procesos, se promovera la actualizacion periodica del Proyecto Educativo Institucional,
incorporando los ajustes necesarios para fortalecer su implementacién y asegurar su pertinencia en el
tiempo.

La intencidn de este Proyecto Educativo es que sirva de guia para los préximos afios, durante los cuales
le consideramos realizar evaluaciones periddicas que nos permitan su actualizacion, teniendo en cuenta
las experiencias y las necesidades detectadas en el proceso.

Algunas preguntas que nos orientaran en el proceso de revision para la actualizacion de nuestro PEI son
las siguientes:

+ ;Quiénes y cada cuanto tiempo se evaluara el PEI?

+ Cuales seran los indicadores que se usaran o los criterios para evaluar el PEI?

+ Los proyectos especificos que realizamos en el colegio estan orientados o alineados con el
PEI? ;0 se desprenden del PEI?

¢ Cuales formas de organizacion y definiciones planteadas han favorecido al establecimiento?
¢ Qué modificaciones habria que hacer?

¢ Qué NO habria que modificar?

¢ Qué es lo que ha funcionado mejor?

¢.Se obtuvieron los resultados esperados con la aplicacién de éste PEI?

-+ FFF

DIFUSION

Con el objetivo de socializar el Proyecto Educativo Institucional se implementaran diversas formas de difusion
a través de la pagina web del establecimiento, jornadas de induccion en los distintos estamentos, tripticos
que podran ser entregados en reunion de apoderados, por ejemplo
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