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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Fortalecer la gestion
edagodgica mediante la . .
pedagog AR . Consolidar la gestion
implementacion sistematica de - .
P . pedagdgica mediante la
practicas innovadoras de : >
o . integracion avanzada de
ensefianza y evaluacion, : .
P tecnologias educativas, el
sustentadas en el analisis de 2
" . ; . A fortalecimiento de
Gestion evidencias de aprendizaje y en X .
h . L P comunidades profesionales de
L Curricular la integracién de tecnologias A
Gestion N - . ; aprendizaje y la
- Ensefianza y educativas, promoviendo la . . 2 4
Pedagdgica o = . implementacién de planes de
aprendizaje en el colaboracion profesional e
L acompafiamiento
aula avanzada, la reflexion critica . .
; diferenciados, sustentados en
sobre el curriculum y la . .
o evidencias de logro,
consolidacion de planes de L
. ; . asegurando progresion
acompafamiento diferenciados . .
- efectiva y sostenida en las
gue aseguren la progresion !
. . trayectorias escolares.
efectiva de las trayectorias
escolares.
Consolidar un liderazgo
edagogico e institucional . .
pedagog . Consolidar un liderazgo
distribuido, orientado a una U )
A distribuido mediante la
cultura organizacional de altas S !
. institucionalizacion de
expectativas y . L
- practicas de reflexion
corresponsabilidad. Esto se . v
.l ; s T estratégica, andlisis
Liderazgo del logra mediante la participacion ; 2. - .
. sisteméatico de evidencias y
. sostenedor activa de los estamentos en o .
Liderazgo 1 - actualizacion de instrumentos 2 4
Liderazgo del procesos de reflexién - .
. . P de gestién, promoviendo
director estratégica, analisis de .
. . - corresponsabilidad y cultura de
evidencias y actualizacion de )
) 9 altas expectativas, asegurando
instrumentos de gestion, : .
- coherencia entre PEI, practicas
asegurando coherencia entre . . .
- pedagdgicas y mejora continua
el PEI, las practicas A
. . de aprendizajes.
pedagdgicas y la mejora
continua de los aprendizajes.
Consolidar una gestion integral
de la convivencia educativa,
mediante la implementacion de | Consolidar la gestién integral
estrategias sistematicas de de la convivencia mediante la
promocion del bienestar institucionalizacion de
socioemocional, la inclusién y practicas de bienestar
" . . la equidad, fortaleciendo las socioemocional, inclusion y
Convivencia . L ) .
. . competencias de resolucién equidad, fortaleciendo
Convivenci escolar o : . .
. S pacifica de conflictos y la competencias de resolucién 2 4
a Escolar Participacion y L . o :
. - participacion activa de todos pacifica de conflictos y
vida democratica LT .
los estamentos en la participacion activa de los
construccién de un clima estamentos, sustentada en
escolar positivo, sustentado en | indicadores de salud mental,
el seguimiento de indicadores cohesion comunitaria y cultura
de salud mental, cohesion de respeto.
comunitaria y cultura de
respeto.
* Gestion del Optimizar la gestion integral de | Optimizar la gestion integral de
los recursos financieros, recursos mediante la
- personal - . - )
Gestion de . - humanos y materiales, implementacion de sistemas
Gestion de los . e 2 3
Recursos rECUrSOS mediante la planificacion avanzados de control y
- estratégica, el uso eficiente y evaluacion, garantizando
educativos

transparente de los fondos

eficiencia, transparencia 'y




institucionales, y la
implementacion de sistemas
de control y evaluacion que
aseguren la disponibilidad
oportuna de personal y
equipamiento pedagdgico-
tecnologico, garantizando
condiciones de calidad para el
desarrollo de los aprendizajes
y la sostenibilidad de los
procesos educativos.

disponibilidad oportuna de
personal y equipamiento
pedagogico-tecnoldgico,
fortaleciendo la sostenibilidad
institucional y asegurando
condiciones de calidad para el
desarrollo de aprendizajes.

Indicadores

Dimension

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagégica

Consolidar la gestion pedagdgica
mediante la integracion avanzada de
tecnologias educativas, el
fortalecimiento de comunidades
profesionales de aprendizaje y la
implementacion de planes de
acompafiamiento diferenciados,
sustentados en evidencias de logro,
asegurando progresion efectiva y
sostenida en las trayectorias
escolares.

CERTIFICACION PET B1

95% de las estudiantes inscritas
obtienen la certificacién en
inglés.

Gestiéon Pedagogica

Consolidar la gestion pedagogica
mediante la integracion avanzada de
tecnologias educativas, el
fortalecimiento de comunidades
profesionales de aprendizaje y la
implementacion de planes de
acompafiamiento diferenciados,
sustentados en evidencias de logro,
asegurando progresion efectiva y
sostenida en las trayectorias
escolares.

COMUNIDADES DE
APRENDIZAJES

90% de los docentes
interactlian con sus pares y/o
redes externas para el
desarrollo de habilidades,
contenidos y actitudes en sus
estudiantes para fortalecer los
avances curriculares efectivos.

Consolidar un liderazgo distribuido
mediante la institucionalizacion de
practicas de reflexion estratégica,
andlisis sistematico de evidencias y
actualizacién de instrumentos de

INCENTIVO A LA EFICIENCIA

100% de estudiantes
destacados en las diferentes
areas académicas, artisticas,

Liderazgo gestién, promoviendo INTERNA ESTUDIANTIL deportivas, socioemocionales y
corresponsabilidad y cultura de altas de eficiencia interna obtienen
expectativas, asegurando coherencia un incentivo de reconocimiento.
entre PEI, practicas pedagogicas y
mejora continua de aprendizajes.

Consolidar un liderazgo distribuido
mediante la institucionalizacién de
practicas de reflexion estratégica, . . .
andlisis sistematico de evidencias y 100%. de estudlant_es_ Inscritas,
. actualizacion de instrumentos de PARTICIPACION paﬁlglpan en las d!StmtaS
Liderazgo actividades deportivas,

gestion, promoviendo
corresponsabilidad y cultura de altas
expectativas, asegurando coherencia
entre PEI, practicas pedagogicas y
mejora continua de aprendizajes.

TERRITORIAL

artisticas y culturales
transversales del territorio.

Convivencia Escolar

Consolidar la gestion integral de la
convivencia mediante la
institucionalizacion de practicas de
bienestar socioemocional, inclusion y
equidad, fortaleciendo competencias
de resolucion pacifica de conflictos y
participacion activa de los estamentos,
sustentada en indicadores de salud
mental, cohesién comunitaria y cultura
de respeto.

JORNADAS DE REFLEXION
INSTITUCIONAL

90% del personal y/o
estudiantado participan de
jornadas reflexivas y de
dialogos institucionales.

Convivencia Escolar

Consolidar la gestion integral de la
convivencia mediante la
institucionalizacion de préacticas de

TRANSMITIENDO ALTAS
EXPECTATIVAS

90% del estudiantado participan
de actividades para fortalecer el
sentido de pertenencia y sellos




bienestar socioemocional, inclusion y
equidad, fortaleciendo competencias
de resolucién pacifica de conflictos y
participacion activa de los estamentos,
sustentada en indicadores de salud
mental, cohesién comunitaria y cultura
de respeto.

institucionales en nuestra
comunidad educativa LBN.

Gestion de Recursos

Optimizar la gestion integral de
recursos mediante la implementacién
de sistemas avanzados de control y
evaluacion, garantizando eficiencia,
transparencia y disponibilidad
oportuna de personal y equipamiento
pedagdgico-tecnoldgico, fortaleciendo
la sostenibilidad institucional y
asegurando condiciones de calidad
para el desarrollo de aprendizajes.

GESTION DEL PERSONAL

100% del estudiantado son
favorecidos con acciones
planificadas que apuntan a la
mejora educativa mediante todo
el afo lectivo.

Gestion de Recursos

Optimizar la gestion integral de
recursos mediante la implementacion
de sistemas avanzados de control y
evaluacion, garantizando eficiencia,
transparencia y disponibilidad
oportuna de personal y equipamiento
pedagdgico-tecnoldgico, fortaleciendo
la sostenibilidad institucional y
asegurando condiciones de calidad
para el desarrollo de aprendizajes.

PLATAFORMA DE GESTION
LBN

90% del personal utiliza
plataforma de gestion
administrativa y comunicacional.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

escolares.

Fortalecer la gestion pedagdgica mediante la implementacion sistematica de practicas
innovadoras de ensefianza y evaluacion, sustentadas en el andlisis de evidencias de
aprendizaje y en la integracién de tecnologias educativas, promoviendo la colaboracion
profesional avanzada, la reflexion critica sobre el curriculum y la consolidacion de planes de
acompafamiento diferenciados que aseguren la progresion efectiva de las trayectorias

Estrategia

Consolidar la gestion pedagdgica mediante la integracién avanzada de tecnologias
educativas, el fortalecimiento de comunidades profesionales de aprendizaje y la
implementacion de planes de acompafiamiento diferenciados, sustentados en evidencias de
logro, asegurando progresion efectiva y sostenida en las trayectorias escolares.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion FORTALECER LAS TRANSICIONES EDUCATIVAS.
Disefiar e implementar acciones que permitan fortalecer, coordinar y apoyar las transiciones
e educativas de las y los estudiantes, desarrollando el potencial integral que fomentan nuestros
Descripcion - . I
sellos educativos mediante la certificacion PET B1, plan lector y talleres que favorecen su
pleno desarrollo personal.
Fecha Inicio 02/3/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion institucion que acredite certificacion PET B1, articulos de oficina, articulos
escolares, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Actas de implementacion del plan lector y talleres de transicion.
Medios de Verificacion ) ) o B

- Listado de estudiantes inscritos y certificados en PET B1.
Monto Subvencién General $0

Monto SEP

$7.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica mediante la implementacion sistematica de practicas
innovadoras de ensefianza y evaluacion, sustentadas en el analisis de evidencias de
aprendizaje y en la integracién de tecnologias educativas, promoviendo la colaboracion
profesional avanzada, la reflexion critica sobre el curriculum y la consolidacion de planes de
acompafnamiento diferenciados que aseguren la progresion efectiva de las trayectorias
escolares.

Estrategia

Consolidar la gestion pedagégica mediante la integracién avanzada de tecnologias
educativas, el fortalecimiento de comunidades profesionales de aprendizaje y la
implementacion de planes de acompafiamiento diferenciados, sustentados en evidencias de
logro, asegurando progresion efectiva y sostenida en las trayectorias escolares.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS EXITOSAS DE HABILIDADES EN LENGUAJE Y

Accion MATEMATICA
Establecer estrategias diversificadas que permitan el avance educativo de las y los
estudiantes garantizando el desarrollo de habilidades matematicas y lectura comprensiva

Descripcion mediante el trabajo colaborativo docente segin las necesidades educativas y socioculturales
fomentando la oportunidad de estudio, ademas de evaluaciones estandarizadas, tales como
SIMCE, PISA, PAES, entre otras.

Fecha Inicio 03/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas, impresoras, material fungible, notebook, pizarron, proyector y soporte de proyector..

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informes oficiales de SIMCE, PAES u otras pruebas aplicadas.
Medios de Verificacion - Comparativos de progreso en habilidades matematicas y de Comp. lectora respecto a
afos anteriores.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.554.828
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$5.554.828

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdgica mediante la implementacion sistemética de practicas
innovadoras de ensefianza y evaluacion, sustentadas en el andlisis de evidencias de
aprendizaje y en la integracién de tecnologias educativas, promoviendo la colaboracion
profesional avanzada, la reflexion critica sobre el curriculum y la consolidacion de planes de
acompafamiento diferenciados que aseguren la progresion efectiva de las trayectorias
escolares.

Estrategia

Consolidar la gestion pedagégica mediante la integracién avanzada de tecnologias
educativas, el fortalecimiento de comunidades profesionales de aprendizaje y la
implementacion de planes de acompafiamiento diferenciados, sustentados en evidencias de
logro, asegurando progresion efectiva y sostenida en las trayectorias escolares.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién APRENDIZAJES INTEGRALES
Nuestros estudiantes y docentes participan en diferentes expresiones artisticas, literarias,
. cientificas, medio ambientales, musicales, deportivas, de formacion civica y esparcimiento,
Descripcion . .
destacando constantemente nuestros sellos y que éstos les permitan alcanzar un desarrollo
integral de sus conocimientos, habilidades y actitudes en comunidad.
Fecha Inicio 02/3/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de transporte, implementos deportivos, insumos de enfermeria, galvanos,
diplomas, incentivos, tintas y téner, reconocimientos, salidas pedagogicas, colaciones,
insumos para feria cientifica, festival de la voz, navidad bicentenaria, licenciaturas, telas,
cubrepiso, parlantes con microfonos para licenciatura y diversas celebraciones,
ornamentacion, dia de la chilenidad, banderas, dia del libro, aniversario, despedidas de
cuartos medios y otros fines para motivar la identidad y el compromiso con el liceo.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Listados de asistencia a actividades artisticas, cientificas, deportivas y civicas.
Medios de Verificacion
- Programa de salidas pedagogicas.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica mediante la implementacion sistematica de practicas
innovadoras de ensefianza y evaluacion, sustentadas en el andlisis de evidencias de




aprendizaje y en la integracién de tecnologias educativas, promoviendo la colaboracion
profesional avanzada, la reflexién critica sobre el curriculum y la consolidacion de planes de
acompafamiento diferenciados que aseguren la progresion efectiva de las trayectorias
escolares.

Estrategia

Consolidar la gestion pedagégica mediante la integracién avanzada de tecnologias
educativas, el fortalecimiento de comunidades profesionales de aprendizaje y la
implementacion de planes de acompafiamiento diferenciados, sustentados en evidencias de
logro, asegurando progresion efectiva y sostenida en las trayectorias escolares.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion ACOMPANAR Y RETROALIMENTAR LOS PROCESOS DE AULA
Elaborar e implementar un plan de monitoreo, sistematizacion y retroalimentacion de las
practicas de aula, individual y colectivamente, con el objetivo de potenciar las fortalezas y

Descripcion desarrollar capacidades en los profesionales y AAEE, en coherencia con los marcos de
referencia (MBE, EID), la normativa vigente, el PEI del establecimiento y el Plan Local de
Formacion para el Desarrollo Profesional.

Fecha Inicio 03/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, parlante, resmas, material pedagogico, libros preparacion PAES diferentes
asignaturas, tintas y toner impresoras, articulos escolares.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Actas de reuniones por departamentos.

Medios de Verificacion - Pauta de acompafiamiento al aula.
- Plan local de Formacion docente.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar un liderazgo pedagdgico e institucional distribuido, orientado a una cultura
organizacional de altas expectativas y corresponsabilidad. Esto se logra mediante la
participacion activa de los estamentos en procesos de reflexion estratégica, analisis de
evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion, asegurando coherencia entre el PEI,
las préacticas pedagdgicas y la mejora continua de los aprendizajes.

Estrategia

Consolidar un liderazgo distribuido mediante la institucionalizacion de practicas de reflexion
estratégica, andlisis sisteméatico de evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion,
promoviendo corresponsabilidad y cultura de altas expectativas, asegurando coherencia
entre PEI, practicas pedagogicas y mejora continua de aprendizajes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién

REDES COLABORATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA
EN EL TERRITORIO




Implementar redes territoriales de trabajo colaborativo con el objetivo de generar iniciativas

Descripcion que fortalezcan las préacticas pedagégicas de los docentes para mejorar los aprendizajes de
los estudiantes.

Fecha Inicio 06/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible, tecnolégico y didactico para la realizacion de actividades e hitos.
Reconocimientos a coordinares/as y estudiantes. Recursos logisticos para la implementacion
de cada actividad. Insumos para servicio de café.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe Ejecutivo.
- Plan redes zonales.
Medios de Verificacion
- Acta de reuniones.
- Lista de asistencia.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $993.852
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $993.852
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar un liderazgo pedagdgico e institucional distribuido, orientado a una cultura
organizacional de altas expectativas y corresponsabilidad. Esto se logra mediante la
participacion activa de los estamentos en procesos de reflexion estratégica, andlisis de
evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion, asegurando coherencia entre el PEI,
las préacticas pedagdgicas y la mejora continua de los aprendizajes.

Estrategia

Consolidar un liderazgo distribuido mediante la institucionalizacion de practicas de reflexion
estratégica, analisis sistematico de evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion,
promoviendo corresponsabilidad y cultura de altas expectativas, asegurando coherencia
entre PEI, practicas pedagogicas y mejora continua de aprendizajes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién COMUNICACION EFECTIVA, OPORTUNA, PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA
Los est. y comunidad educativa conocen, participan y se informan del D° del PEI, result.
institucionales y de eficiencia interna, implementando estrategias para la mej cont., mediante

Descripcion plan de aprendizaje socio y educativo. Se realiza trabajo articulado con redes de apoyo,
convivencia, prof. asesor CELBIN y CPA para mantener la comunicacion e informacion
tiempo. Se retnen a lo menos 4 veces al afio.

Fecha Inicio 02/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director




Recursos Necesarios Ejecucion

Pendones, corpdreo, flyer entre otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Actas de reuniones CELBIN con acuerdos y compromisos.
Medios de Verificacion - Actas del Consejo Escolar donde se registren las instancias de comunicacién y
participacion.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar un liderazgo pedagdgico e institucional distribuido, orientado a una cultura
organizacional de altas expectativas y corresponsabilidad. Esto se logra mediante la
participacion activa de los estamentos en procesos de reflexion estratégica, analisis de
evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion, asegurando coherencia entre el PElI,
las practicas pedagégicas y la mejora continua de los aprendizajes.

Estrategia

Consolidar un liderazgo distribuido mediante la institucionalizacion de préacticas de reflexién
estratégica, analisis sistematico de evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion,
promoviendo corresponsabilidad y cultura de altas expectativas, asegurando coherencia
entre PEI, practicas pedagdgicas y mejora continua de aprendizajes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion FORTALECIENDO NUESTRO PEI
Promover e incentivar la participacién y el reconocimiento de los miembros de la comunidad
. educativa que se destaquen durante el afio lectivo en eficiencia interna, desarrollo académico
Descripcion . . AT ) ;
y profesional, potenciando los sellos y valores institucionales y fortaleciendo el liderazgo
pedagogico mediante certificaciones como SNCAE, ADECO y B1 en inglés, entre otros.
Fecha Inicio 03/3/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Agendas institucionales, Insignias institucionales, corbatas institucionales, pins, insumos para
certificacion medioambiental, insumos de jardineria, materiales fungibles, tablet, audifonos,
chocolates, parlante portatil, catering, entre otros.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Actas de entrega de reconocimientos a destacados en eficiencia interna.




- Convenio ADECO
- Certificacion SNCAE

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar un liderazgo pedagdgico e institucional distribuido, orientado a una cultura
organizacional de altas expectativas y corresponsabilidad. Esto se logra mediante la
participacion activa de los estamentos en procesos de reflexion estratégica, analisis de
evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion, asegurando coherencia entre el PElI,
las préacticas pedagdgicas y la mejora continua de los aprendizajes.

Estrategia

Consolidar un liderazgo distribuido mediante la institucionalizacion de préacticas de reflexion
estratégica, analisis sistematico de evidencias y actualizacion de instrumentos de gestion,
promoviendo corresponsabilidad y cultura de altas expectativas, asegurando coherencia
entre PEI, practicas pedagodgicas y mejora continua de aprendizajes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion CAPACITACIONES PROFESIONALES DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.
Disefiar e implementar un plan anual de capacitaciones para docentes y asistentes de la
educacion, orientado al fortalecimiento de competencias pedagogicas, socioemocionales y

Descripcion tecnoldgicas. Estas instancias formativas estaran alineadas con los marcos de referencia
(MBE, EID), el PEI del establecimiento y el Plan Local de Formacién Profesional, asegurando
la actualizacion permanente y la mejora cont

Fecha Inicio 01/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Relatores externos especializados en didactica, evaluacion y tecnologias
educativas.Facilitadores en areas socioemocionales y convivencia escolar. Material
pedagodgico impreso, Insumos de oficina, Kits de apoyo para talleres préacticos segun la
capacitacion.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Encuestas de percepcion aplicadas a los participantes sobre la pertinencia y utilidad de
Medios de Verificacion las capacit
- Actas de participacion y listas de asistencia a las capacitaciones.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.992.209
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.992.209
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una gestion integral de la convivencia educativa, mediante la implementacion de
estrategias sistematicas de promocion del bienestar socioemocional, la inclusién y la
equidad, fortaleciendo las competencias de resolucion pacifica de conflictos y la participacion
activa de todos los estamentos en la construccion de un clima escolar positivo, sustentado en
el seguimiento de indicadores de salud mental, cohesion comunitaria y cultura de respeto.

Estrategia

Consolidar la gestion integral de la convivencia mediante la institucionalizacion de practicas
de bienestar socioemocional, inclusion y equidad, fortaleciendo competencias de resolucion
pacifica de conflictos y participacion activa de los estamentos, sustentada en indicadores de
salud mental, cohesidn comunitaria y cultura de respeto.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES

o Implementar actividades deportivas, artisticas y culturales para el territorio, que permitan el
Descripcion ) .

desarrollo integral de los estudiantes.

Fecha Inicio 06/3/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Planilleros, galvanos cristal folclor 22cm X 14cm X 15mm, transporte, colaciones, trofeos
resina, medallas de oro 70mm con logo cueca, medalla de plata 70mm con logo, medallas de
bronce 70mm con logo, arbitraje, transporte, monitores orquesta.

Ate No

Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desatrrollo Integral
- Correo convocatorias.

Medios de Verificacion - Planilla de inscripcion a actividades.
- Lista de participantes a las distintas actividades.
- Presentacion de cierre.

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.462.633

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$1.462.633

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una gestion integral de la convivencia educativa, mediante la implementacion de
estrategias sistematicas de promocion del bienestar socioemocional, la inclusién y la
equidad, fortaleciendo las competencias de resolucién pacifica de conflictos y la participacion
activa de todos los estamentos en la construccion de un clima escolar positivo, sustentado en
el seguimiento de indicadores de salud mental, cohesion comunitaria y cultura de respeto.

Estrategia

Consolidar la gestion integral de la convivencia mediante la institucionalizacion de practicas
de bienestar socioemocional, inclusion y equidad, fortaleciendo competencias de resolucion
pacifica de conflictos y participacion activa de los estamentos, sustentada en indicadores de
salud mental, cohesidon comunitaria y cultura de respeto.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO PSICOSOCIAL

Confeccionar e implementar un plan de desarrollo psicosocial que promueva y fortalezca el
e desarrollo de competencias integrales enfocadas en el bienestar y desempefio académico

Descripcion . . . . . : . L
mediante acciones preventivas de riesgo psicosocial y promocién con el objetivo Gnico de
propender trayectorias educativas exitosas.

Fecha Inicio 03/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Incentivos y reconocimientos, chocolates, bolsas de regalos, toldos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Medios de Verificacién - Plan de gestion de la convivencia educativa.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una gestion integral de la convivencia educativa, mediante la implementacion de
estrategias sistematicas de promocion del bienestar socioemocional, la inclusion y la
equidad, fortaleciendo las competencias de resolucion pacifica de conflictos y la participacion
activa de todos los estamentos en la construccion de un clima escolar positivo, sustentado en
el seguimiento de indicadores de salud mental, cohesion comunitaria y cultura de respeto.

Estrategia

Consolidar la gestion integral de la convivencia mediante la institucionalizacion de practicas
de bienestar socioemocional, inclusién y equidad, fortaleciendo competencias de resolucién
pacifica de conflictos y participacion activa de los estamentos, sustentada en indicadores de
salud mental, cohesiéon comunitaria y cultura de respeto.

Subdimensiones

* Convivencia escolar




* Participacion y vida democratica

Accion EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE FORTALECEN LA COMUNICACION
Se realizan al menos dos jornadas en relacion al plan de gestion de convivencia escolar con
o la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa, con el objetivo de
Descripcion L . P L
evaluar o redisefiar mediante andlisis de datos de los protocolos de accion en el manual de
convivencia y sus distintas actividades tales como PElI, perfiles del establecimiento y RICE.
Fecha Inicio 04/3/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Diplomas, aguas saborizadas, dulces, galletas, café, te, bebidas, termo hervidor eléctrico,
vasos para agua caliente, vasos para bebidas, platillos de carton, tenedores, cucharas, tazas,
endulzante, servilletas, toalla de papel, mantel, azucar, jugos, frutos secos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Planificacion de jornadas semestrales.
Medios de Verificacion - Registro de acuerdos y propuestas surgidas en las sesiones.
- Actas de las dos jornadas realizadas, con lista de asistencia de todos los estamentos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $6.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $6.500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una gestion integral de la convivencia educativa, mediante la implementacion de
estrategias sistematicas de promocion del bienestar socioemocional, la inclusién y la
equidad, fortaleciendo las competencias de resolucion pacifica de conflictos y la participacion
activa de todos los estamentos en la construccién de un clima escolar positivo, sustentado en
el seguimiento de indicadores de salud mental, cohesion comunitaria y cultura de respeto.

Estrategia

Consolidar la gestion integral de la convivencia mediante la institucionalizacion de practicas
de bienestar socioemocional, inclusion y equidad, fortaleciendo competencias de resolucion
pacifica de conflictos y participacion activa de los estamentos, sustentada en indicadores de
salud mental, cohesién comunitaria y cultura de respeto.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES

Accion EDUCATIVAS
Desarrollar e implementar iniciativas que permitan que el consejo escolar, CEPA, CELBIN y
todos aquellos que los componen, participen en espacios de encuentros de formacion y
Descripcion socializacion, cuya finalidad es el fortalecimiento de los lazos entre y con la comunidad, la

mejora de la conv. escolar y el vinculo con dif. comunidades que impacten el entorno
educativo y medio ambiental del liceo.




Fecha Inicio 02/3/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible, material tecnolégico, servicio de alimentacién, implementos de jardineria,
catering y colaciones.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
Plan(es) con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Informes que den cuenta sobre el impacto de las iniciativas en la convivencia escolar.
Medios de Verificacién - Reportes de actividades medioambientales y comunitarias vinculadas al entorno
educativo.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Optimizar la gestion integral de los recursos financieros, humanos y materiales, mediante la
planificacion estratégica, el uso eficiente y transparente de los fondos institucionales, y la
implementacion de sistemas de control y evaluacion que aseguren la disponibilidad oportuna
de personal y equipamiento pedagégico-tecnolégico, garantizando condiciones de calidad
para el desarrollo de los aprendizajes y la sostenibilidad de los procesos educativos.

Estrategia

Optimizar la gestion integral de recursos mediante la implementacion de sistemas avanzados
de control y evaluacion, garantizando eficiencia, transparencia y disponibilidad oportuna de
personal y equipamiento pedagogico-tecnolégico, fortaleciendo la sostenibilidad institucional
y asegurando condiciones de calidad para el desarrollo de aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accion RECURSOS HUMANOS SEGUN LAS NECESIDADES
En concordancia con el PEI, PME, JEC y las necesidades de nuestros estudiantes en base a
L un proceso de diagndéstico institucional, se contrata al personal docente, apoyo profesional y
Descripcion P . : ! P
técnico para mejorar y apoyar las necesidades detectadas tanto en el diagnéstico como a lo
largo del afio lectivo.
Fecha Inicio 03/3/2026




Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

RECURSOS HUMANOS SEGUN LAS NECESIDADESSe gestiona la contratacion del
personal idéneo segun las necesidades del establecimiento, docentes, asistentes de la
educacion, auxiliares de servicios, inspectoras de patio, tens, talleristas, entre otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informes de diagnéstico institucional que fundamenten la necesidad de contratacion.
Medios de Verificacion - Perfil docente.
- Perfil asistente de la educacion.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $116.311.536
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$116.311.536

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Optimizar la gestion integral de los recursos financieros, humanos y materiales, mediante la
planificacion estratégica, el uso eficiente y transparente de los fondos institucionales, y la
implementacion de sistemas de control y evaluacion que aseguren la disponibilidad oportuna
de personal y equipamiento pedagdégico-tecnolégico, garantizando condiciones de calidad
para el desarrollo de los aprendizajes y la sostenibilidad de los procesos educativos.

Estrategia

Optimizar la gestion integral de recursos mediante la implementacién de sistemas avanzados
de control y evaluacion, garantizando eficiencia, transparencia y disponibilidad oportuna de
personal y equipamiento pedagdgico-tecnolégico, fortaleciendo la sostenibilidad institucional
y asegurando condiciones de calidad para el desarrollo de aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAJE INTEGRAL Y EL DESARROLLO

Accion TECNOLOGICO.
Adquirir, mantener y resguardar materiales pedagogicos y socioemocionales para nuestras
aulas que apoyen las necesidades educativas de nuestros estudiantes, potenciando la labor

Descripcion docente, favoreciendo la innovacién educativa y trabajo colaborativo entre pares para el
desarrollo de experiencias de aprendizaje seguras, inclusivas, variadas y significativas, en
espacios pertinentes y acogedores.

Fecha Inicio 03/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de material pedagdgico para el area artistica; instrumentos musicales, repuestos
de instrumentos musicales, atriles, micréfonos, parlante con micréfono, focos sala de teatro,
material deportivo, material tecnolégico para llevar a cabo las distintas actividades de las
comunidades educativas mediante iluminacion conectividad wifi, arriendo de impresoras,
telones, data, memorias ram, internet, kits de Utiles escolares, kit docentes, materiales
escolares, cables HDMI de 10 metros, soporte de televisores de 55", pinturas, latex, rodillos,




brochas, entre otros

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Plan(es) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Actas de entrega de recursos a docentes y departamentos.
- Facturas y 6rdenes de compra que respalden la adquisicion y mantenimiento de los
Medios de Verificacion
recursos.
- Listado de recepcion de utiles escolares.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $27.900.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $27.900.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Optimizar la gestion integral de los recursos financieros, humanos y materiales, mediante la
planificacion estratégica, el uso eficiente y transparente de los fondos institucionales, y la
implementacion de sistemas de control y evaluacion que aseguren la disponibilidad oportuna
de personal y equipamiento pedagdgico-tecnoldgico, garantizando condiciones de calidad
para el desarrollo de los aprendizajes y la sostenibilidad de los procesos educativos.

Estrategia

Optimizar la gestion integral de recursos mediante la implementacién de sistemas avanzados
de control y evaluacion, garantizando eficiencia, transparencia y disponibilidad oportuna de
personal y equipamiento pedagdgico-tecnolégico, fortaleciendo la sostenibilidad institucional
y asegurando condiciones de calidad para el desarrollo de aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion MEJORAMIENTO DE ASISTENCIA Y RETENCION DE MATRICULA.
Implementar, disefiar y ejecutar un plan de monitoreo de la asistencia escolar y retencion de

Descripcion la matricula con el objetivo de realizar acciones que mejoren la asistencia de las y los
estudiantes e impidan la interrupcion de las trayectorias educativas.

Fecha Inicio 02/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de plataforma Napsis, contratacion de recurso humano necesario para la
ejecucion del plan de monitoreo de la asistencia escolar y la promocion de las trayectorias
educativas.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Informes mensuales de asistencia elaborados por inspectoria general.
- Listados de matricula inicial y final del afio escolar para evidenciar retencion.

- Registro de plataforma Napsis.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.013.771
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$1.013.771




