':SAN:I'A Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu Fecha de emision
GORlNA ~ Servicio Local de Educacion Piblica Santa Corina 18/03/2026

PLAN DE RETENCION
ESCOLAR

Liceo Bicentenario de nifias de Maipu
2026

, wﬂ)




SCRWICKD LAGAL OC CEACAGIGN FUNLIE,

S ANT A Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu Fecha de emision
@o RINA Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina 18/03/2026

Carrillon | Futacicn Cmntral | Maipd

Contenido

1. FUNDAMENTACION NORMATIVA .......ocovvmiiiiiiriisies s
2. OBJETIVO GENERAL.........cooiiiiiiiiiiit s
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS ...........cccoorvereiereercieeesessiesses s
4. EJES ESTRATEGICOS Y ACCIONES ...........ooovumiiriririieiiesisssis s
5. CRONOGRAMA TENTATIVO ..ottt
6. RESULTADOS ESPERADOS ...........oooiiiiiiiieiie s

T.CONCLUSION ..o e e et et e e et e et e s e e et et et e s e s esen s




SCRWICKD LAGAL OC CEACAGIGN FUNLIE,

s ANT A Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu Fecha de emision
@o RINA Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina 18/03/2026

Carrillos | Furacicn Cmntral | Maipd

1. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente plan se sustenta en los principios de la Ley General de Educacion N°20.370, la Ley
N°20.845 de Inclusién Escolar, el Decreto N°67/2018 sobre evaluacién y promocion, y el Decreto
N°83/2015 sobre adecuaciones curriculares. Asimismo, se vincula directamente con el Reglamento
de Evaluacién, Calificacion y Promocion 2026 del Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu, que establece
mecanismos de diagndstico, retroalimentacion, acompafiamiento y seguimiento académico.

Este marco normativo asegura que las acciones de retencion escolar se desarrollen bajo criterios de
equidad, inclusién, flexibilidad pedagdgica y proteccion de trayectorias educativas, garantizando el
derecho a la educacion y la continuidad escolar.

2. OBJETIVO GENERAL

Prevenir la desercion escolar y asegurar la permanencia de las estudiantes en el sistema educativo,
mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas, socioemocionales y de gestion institucional
articuladas con el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar tempranamente factores de riesgo de desercion a través de diagnésticos integrales
y seguimiento académico.

« Implementar apoyos diferenciados y adecuaciones curriculares que favorezcan la
permanencia escolar.

« Fortalecer el acompafiamiento socioemocional y la vinculacién con las familias.

« Monitorear indicadores de asistencia, participacion y rendimiento académico, vinculados a
los anexos del Reglamento de Evaluacion.

o Articular el plan con el PEl, PME y PGCE, asegurando coherencia institucional vy
sostenibilidad de las acciones.
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4. EJES ESTRATEGICOS Y ACCIONES
. - Acciones Vinculadas al Reglamento de Medios de
Eje Estratégico ol Responsables e
Evaluacion Verificacion
Diaanéstico Aplicacién del Diagnéstico Integral de||UTP /\Informes  DIA,
-lag Aprendizaje (DIA) y evaluaciones|/Coordinadores de|jactas de
inicial NS , L
diagnosticas en todas las asignaturas. Departamento aplicacion
Implementacion  de  evaluaciones Planillas de
formativas con rubricas y||Docentes / PIE / g
. . o . - . . evaluacion,
Prevencion retroalimentacion  obligatoria;  talleres||Convivencia )
) : _ ; registros de
socioemocionales; adecuaciones||Escolar
) talleres
curriculares (Decreto 83).
Activacion de Ficha de Seguimiento de
. . N Actas de
estudiantes en riesgo de repitencia|[Direccion / entrevistas
Acompaiamiento||(Anexo N°3 del Reglamento); entrevistas|Profesor Jefe /| ’
. \ , fichas de
obligatorias con apoderados; planes||UTP .
Y seguimiento
individuales de apoyo.
Uso de Actas de Consejo de Evaluacion , Actas de
. o Consejo de .
. Especial (Anexo N°2, Decreto 67) para consejo,
Monitoreo . S . Profesores i
casos criticos; seguimiento trimestral de Direccic informes
o ireccion .
indicadores. trimestrales
Integracién del plan en el PME y PEI, con||~. ., Oficios de
. . . . .~ ||Direccion N o,
Articulacion acciones preventivas y correctivas; validacién, PEI
Sostenedor )
reporte semestral al SLEP. actualizado

5. CRONOGRAMA TENTATIVO

e Marzo-Abril: Diagnostico inicial y conformacidn de comision de retencidn escolar.
e Mayo-Junio: Implementacion de talleres socioemocionales y aplicaciéon de evaluaciones

formativas.

o Julio-Agosto: Tutorias académicas, mentorias estudiantiles y entrevistas con apoderados.

« Septiembre-Octubre: Monitoreo de indicadores criticos y aplicacion de actas de Consejo de
Evaluacion Especial.

« Noviembre-Diciembre: Informe de ejecucion, evaluacién de impacto y proyeccién de
acciones para 2027.
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6. RESULTADOS ESPERADOS

Disminucion de la tasa de desercion escolar y aumento de la asistencia regular.
Consolidacion de un sistema de alerta temprana para estudiantes en riesgo.

Mayor participacion de las familias en el proceso educativo.

Evidencia documental sélida para rendicion de cuentas ante el SLEP Santa Corina y la
Superintendencia de Educacion.

Fortalecimiento de la cultura institucional de acompafiamiento y excelencia académica.

7. CONCLUSION

El Plan de Retencion Escolar contra la Desercidn, vinculado al Reglamento de Evaluacidn y Promocidn
2026, constituye un instrumento técnico y normativo que asegura la continuidad de trayectorias
educativas, fortalece la inclusién y garantiza la calidad del proceso formativo. Su implementacion
permitira consolidar una cultura institucional de acompafiamiento, prevencion y excelencia, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y la normativa ministerial vigente.




