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Introduccion

Regido por la normativa legal vigente, cada establecimiento educativo debe entregar una
educacion inclusiva e igualitaria para todos los miembros del estudiantado. Dichas
apreciaciones sobre gque es una educacion inclusiva, no son antojadizas, sino que son dictadas
por el Congreso de Chile y el Ministerio de Educacion, conforme a los consensos sociales

alcanzados en las ultimas décadas de la vida republicana.

Considerando la relacion que tiene el presente documento con nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEI de aqui en adelante), apostamos por una educacion integrativa para todos
los saberes que rigen la experiencia del ser humano en la sociedad, y no solo de lo que
constituye la impresion de un conjunto de contenidos conceptuales y proposicionales, sino
también de todo aquello que nos permite reconocernos con una autoestima sélida y auto
reconocidos como sujetos de derechos y con un alto grado de empatia social, participes
activos y positivos del sistema en el que nos encontraos, y comprometidos con las injusticias

de nuestro entorno mas cercano.

De manera mas concreta, este documento expone los lineamientos que el Liceo Bicentenario

de Nifias de Maipu debe seguir en las siguientes materias:

v Educacién Especial: Nuestro establecimiento educacional no cuenta con los
reconocimientos Ministeriales para que reciba asignacion conforme a lo establecido
en los decretos 83 y 170, referentes a la educacién especial para estudiantes con
discapacidad. Por ende, tanto en el PEI como en este Manual de apoyo a la Inclusion,
no se adjuntan acciones concretas en la materia.

v’ Trastornos del aprendizaje: Pudiendo ser estos de caracter transitorio o permanente,
se entiende que cada establecimiento educacional debe contar con las orientaciones
necesarias para poder trabajar con los y las estudiantes que se les vea dificultado el
aprendizaje por algun trastorno del aprendizaje.

v Necesidades Educativas Especiales (NEE): Nomenclatura que incluye todas las
dificultades del desempefio de cada estudiante, que pudieran intervenir en el
aprendizaje, incluyendo en ellas a los Trastornos del Aprendizaje, pero también a las
dificultades visuales, auditivas, emocionales y motrices que en menor o mayor grado

se presenten en la sala de clases.
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v' Estudiantes extranjeros: En el plan de Apoyo a la Inclusion (PAI) se deben incluir las

orientaciones necesarias para prestar auxilio y acompafiamiento a los y las estudiantes
migrantes que se integren a la comunidad, facilitando su inclusion de la mejor manera,
sin realizar alguna distincion o diferenciacion explicita o tacita con el resto de sus
compafieros o comparieras.

v Retencion escolar estudiantes Padres, Madres y Embarazadas: La Ley Organica
Constitucional y la Ley General de Educacion explicitan que la condicién de
embarazo, previo, durante y posterior al proceso, no es nunca una justificacion valida
para impedir el acceso a la educacion en un establecimiento. Conforme a lo anterior,
cada establecimiento debe orientar a su comunidad en torno a las acciones que se
deben llevar a cabo para salvaguardar el aprendizaje en las estudiantes madres y
embarazadas y en los estudiantes padres. Nuestra comunidad cuenta, ademas, con un
protocolo de retencidn escolar que entrega instrucciones sobre este punto.

v Retencion escolar en situaciones de toda indole: En conjunto con el punto anterior,
se debe asegurar cualquier tipo de apoyo requerido por las estudiantes clasificadas
como subvencion preferente, prioritaria o pro-retencién. Ademas, el ministerio en los
ultimos afios ha incluido nuevas estrategias de monitoreo para los y las estudiantes
gue se encuentran con situaciones de posible desercion escolar.

v" Orientacion sexual, estudiantes transgénero e identidad de género: En vinculo directo
con las acciones del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (PSAG) el PAI debe
vincular otras acciones para asegurar un correcto trato a los y las estudiantes de estas
caracteristicas. Nuestro establecimiento cuenta con una cultura que acoge e integra
en su quehacer escolar a toda la comunidad de las disidencias sexuales y estudiantes
en transicion de género, por ende, sin embargo, esta tiene que ser repensada y
actualizada a partir de las normativas ministeriales y legales mas actuales,
resguardando el derecho a la seguridad, el trato con respeto y dignidad de este grupo
de estudiantes, aunque también, acompafiando a las familias que ven mas dificultado

el aprendizaje en estas materias.
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Marco Tebrico

1. Manual sobre la Ley 20.422(MINEDUC).: Establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de personas con Discapacidad

2. Orientaciones Técnicas para la inclusion educativa de estudiantes extranjeros
(MINEDUC): Establece lineamientos legales y de orden moral y social con respecto
a las tareas que se deben llevar a cabo para la inclusion de estudiantes migrantes, en
reconocimiento de sus rutas de vida, su cultura de origen y la integracion de esta a la
que los recibe.

3. Orientaciones Técnicas para la implementacion de un Plan de retencion Escolar en el
nivel de Educacién Media (MINEDUC): Establece lineamientos tedricos, legales y
técnicos para lograr efectuar un plan de retencion escolar lo mas consistente posible
con la realidad de cada establecimiento educacional.

4. Orientaciones para la construccion de Comunidades inclusivas (MINEDUC):
Describe el enfoque inclusivo que toda comunidad educacional debe proponer y
ejecutar, seguin lo normado por el marco legal vigente. Ademas incluye los criterios
que se deben adjuntar a la discusion comunitaria a la hora de definir el enfoque
inclusivo del establecimiento educacional.

5. Orientaciones para la inclusién de las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales Trans e
Intersex en el sistema educativo chileno”. Ministerio de Educacion (2017):
Documento que orienta acerca de las principales gestiones que se deben llevar a cabo
para realizar una integracion efectiva de nifios, nifias y jovenes de la comunidad
LGBT+ al sistema educativo. Entrega el marco legal vigente que regula la manera en
que se debe integrar y las sanciones de no hacerlo como dispone la ley y los mandatos
ministeriales vigentes.

6. Guia para la comprension del déficit atencional en educacion basica y educacion
media (MINEDUC): documento que incluye la descripcion de este trastorno del
aprendizaje y la comorbilidad con otros trastornos u otras condiciones persistentes en

el estudiantado.

Marco legal vigente
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1. Constitucion politica de la Republica de Chile (1980): Articulo 1 referente a que

“todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, que el estado
reconoce a familia como el “nacleo fundamental de la sociedad” y que “es deber del
estado resguardar la seguridad nacional, dar proteccion a la poblacién y a la familia,
proponer el fortalecimiento de ésta, promover la integracion arménica de todos los
sectores de la Nacion y asegurar el derecho de las personas a participar con igualdad
de oportunidades en la vida nacional”. Ademas los articulos 10 y 11 que relaciona las
garantias y obligaciones mutuas que tienen Estado y familia en torno a la ensefianza
de nifios y jovenes y el articulo 12, referido a la libertad de emitir opiniones e
informaciones por cualquier medio, siempre que no se transgreda algin mandato
constitucional o algunas de las leyes de la Republica.

2. La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. (1948): Todos los articulos
contenidos, pues el Estado chileno declara acuerdo total y no parcial de esta
declaracion universal aprobada por asamblea general.

3. Declaracion de los Derechos del nifio (1959): Todos los articulos contenidos, pues el
Estado chileno declara acuerdo total y no parcial de esta declaracion universal
aprobada por asamblea general.

4. Ley Organica Constitucional de Ensefianza (1990): Principalmente articulo 1 donde
se declara que la educacion es un derecho, es obligatoria y es un proceso permanente
que abarca las distintas etapas de la vida de las personas, en consecucién con el
articulo dos, que afiade, entre otras cosas, que el embarazo y la maternidad, no
constituyen impedimento para ingresar o permanecer en los establecimientos de
educacion en cualquier nivel de ensefianza. Se deben otorgar facilidades académicas
en esos casos.

5. Ley general de educacion (2009): Restituye los principios garantistas de derechos y
deberes provenientes de la Ley Organica Constitucional. El estado protege y se
inspira en los principios de universalidad de la educacion, calidad de educacién,
equidad del sistema educativo, autonomia de cada establecimiento educativo,
diversidad, responsabilidad de cada actor educativo, participacion de todos lo
miembros de la comunidad educativa, flexibilidad en la oferta educativa nacional,

probidad y transparencia financiera y administrativa de los establecimientos
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educacionales, sustentabilidad del medio ambiente y los recursos naturales e

interculturalidad. Ademas, se destacan:

Articulo 4: La educacién y todos los procesos propios de la ensefianza son un derecho
de todas las personas y es deber del estado velar por la igualdad de oportunidades y
la inclusion educativa.

Articulo 8: Los padres tienen el derecho de escoger el establecimiento de ensefianza
para sus hijos.

Articulo 9: Donde se entregan los propdsitos de la comunidad educativa integrada por
estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de
la educacion, docentes directivos y sostenedores educacionales.

Articulo 15: Los establecimientos educacionales promoveran la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Ley 20418. Fija normas sobre la informacion, orientacion y prestaciones en materia
de regulacion de la fertilidad. (2010): Sobre normas de informacién y orientacion en
materias de sexualidad y control de la fertilidad. Se obliga a toda institucion
educacional a prever de este conocimiento. Existen documentos ministeriales
(previamente citados) que orientan acerca del logro efectivo de esta labor
institucional.

7. Ley 20609. Ley antidiscriminacion (2012): Establece sanciones para los actos
discriminatorios que puedan sufrir las personas segun su orientacion sexual, su
creencia religiosa, su identidad de género, su registro cultural, su patrimonio
monetario, su clase social o su desempefio profesional.

8. Circular. “Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacion™:
Documento emanado por la Superintendencia de Educacion que establece las
indicaciones a Sostenedores, Directores y Directoras educacionales sobre los
derechos de las y los estudiantes de la comunidad LBTQ+.

9. Decreto 1: El Ministerio de Educacion reglamenta el Capitulo 11 y el Titulo 1V de la
ley 19248 que establece normas para la integracion social de personas con
discapacidad. Se consagra que es responsabilidad del estado fomentar el desarrollo
de la educacion en todos los niveles y modalidades, y que los establecimientos

educacionales del pais deberan incorporar “las innovaciones y adecuaciones
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curriculares necesarias para permitir y facilitar a las personas que tengan necesidades

educacionales especiales, el acceso a los cursos o niveles, brindandoles la ensefianza
complementaria que requieran para asegurar su permanencia y progreso en el
sistema”.

10. Decretos 83 y 170: Normativa y orientaciones técnicas y curriculares en torno a la
educacion especial en establecimientos educacionales que perciben financiamiento
estatal o son de administracion privada.

11. Decreto 67: Este decreto regula sobre evaluacion y promocion escolar y esta centrado
en el monitoreo y seguimiento de los de los estudiantes, con sus respectivas
evidencias para tomar las decisiones oportunas. Esta regulacion orienta a los
establecimiento sobre la necesidad de desarrollar una notable comunicacion, en pos
de realizar un correcto acompafiamiento a los y las estudiantes y para recopilar
oportunamente los antecedentes académicos, socioemocionales y economicos de los
estudiantes.

12. Ley 20422: Se consulta la ley para la conformacién de este plan educacional, pues
establece las normas generales sobre la igualdad de oportunidades e inclusién de
personas con discapacidad a la sociedad.

13. Ley 20845: Ley de inclusion escolar, que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos

educacionales que reciben aportes del estado.

Justificacion para la creacion y promocion de un plan de Apoyo a la inclusion (PAI)

Junto con garantizar el acceso a la informacion a toda nifia y adolescente, se debe orientar en
todo momento desde las actividades formativas y educativas, pues es parte de su desarrollo
integral. En nuestro contexto, el PEI del establecimiento garantiza en todos los niveles una
educacion integral en valores y conocimientos por igual. Dicha informacién debe provenir
desde los distintos aspectos que son propios de los seres humanos y que le permiten
vincularse entre si. Finalmente, somos seres que vivenciamos diariamente la diversidad, por
ende, si el fin ultimo de todo establecimiento educacional es formar individuos para nuestra
sociedad, no debe existir ningun trato discriminatorio hacia ninguna persona, y sin importar

que cosas los diferencien de los demas.
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Obijetivo general:

Articular la generacion de los conocimientos para luego concretar acciones de identificacion,

monitoreo y apoyo, relativos a los trastornos de aprendizaje o a las NEE presentes en algunos

o0 algunas estudiantes, las condicionantes contextuales y legales de los y las estudiantes

migrantes, las orientaciones e identidades sexuales y de género diversas, las situaciones

emocionales de distinto grado de complejidad o con problemas financieros y personales del

grupo familia y las situaciones que pueden implicar desercidn escolar.

Obijetivos especificos:

>

Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,
cultural, étnica y profesional.

Brindar apoyo a estudiantes embarazadas, madres, con necesidades educativas
especiales, trastornos del aprendizaje y con situaciones econdmicas deficitarias.
Promover un trato justo y no discriminatorio a estudiantes en transicién de género.
Entregar un conjunto de conocimientos Unicos, objetivos, transparentes y claros, lo
que deja fuera de toda de discusion las distintas creencias y conjeturas particulares
sobre la inclusion.

Promover una vision de él o la adolescente como un sujeto de derechos, ademas de
bio-psico-social.

Garantizar que el aprendizaje esté garantizado para todo estudiante, sin consideracion
de sus contextos familiar, econdmico, social y familiar.

Generar y fomentar el reconocimiento de cada estudiante de sus factores y agentes de
proteccién y autocuidado, propiciando el reconocimiento de cada una de ellas como
el mas importante.

Diversificar los modelos de interaccidn entre los miembros de un grupo de trabajo.
Desarrollar la autoestima pedagogica de las estudiantes por medio del fortalecimiento
del auto concepto positivo y la proyeccién vocacional y la conformacién de un plan
vital.

Fomentar estrategias de apropiacion de las funciones ejecutivas basales propias del

desarrollo humano en la adolescencia.
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PARTE 1. Pasos para seguir para revalidacion anual del PAI.

La comunidad debe reflexionar entorno a sus propios prejuicios, sesgos y valores en torno a
la diversidad, la sexualidad, la afectividad y las relaciones interpersonales. Se sugiere destinar
un tiempo de trabajo representantes de los distintos estamentos de la comunidad escolar, igual

0 superior a ocho (8) horas cronoldgicas.

» Revisar el PEI y el PME para encontrar la coherencia con el Plan de Apoyo a la
inclusion. De este modo no se puede obviar la relevancia tanto del Plan de
Afectividad, Sexualidad y Género, como de los planes de Formacion Ciudadana y
Apoyo a la inclusion, por ende, revisar el PEl y el PME sugiere consignar anotaciones
en acta para futuras modificaciones de los mismos, producto de la necesidad de
adecuacion que tiene cada establecimiento a los tiempos actuales y venideros.

» Discutir a la luz de la ley 20609 de No Discriminacion y asegurar la modernizacién
del PEI y el Reglamento Interno del EE, acorde a los lineamientos por los cuales se
rige la educacion publica.

» Ajustar, luego de la revision de los documentos previstos en los pasos anteriores, 10s
contenidos del PAI a la realidad de cada establecimiento, para ello se sugiere para el
periodo comprendido entre los afios 2022 y 2023, indagar y educar a la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres, apoderados y apoderadas, profesores y
profesoras, asistentes de la edudacion, equipo directivo y convivencia escolar) en los
siguientes temas esenciales:

e Autoimagen, autoestima y autovaloracién del nifio y el adolescente.

e Reuvision de la figura de autoridad en el aula.

e Transparentacion de los estereotipos de género imperantes en la sociedad
chilena actual.

e Preparacion de la comunidad escolar ante la poblacion escolar posterior a la
implementacion del Sistema de Admision Escolar para la Region
Metropolitana (SAE), a contar de agosto de 2019.

e Inclusion de familias migrantes a la comunidad educativa y derivacion de
redes de apoyo para aquellos grupos sin regularizacién.

e Acciones comunitarias para el trabajo con estudiantes pro-retencion.
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e Analisis del discurso pedagdgico en aula, sobre la realidad de estudiantes
Trans y en proceso de transicion de género, con principal énfasis en la etapa
del auto reconocimiento.

e Desarrollo de la Empatia entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

e Recursos econdmicos para asesorias externas, contratacion de personal
psicosocial, recursos didacticos y de infraestructura, alineando este plan con
el PME institucional.

¢ Rol de la comunidad en la prevencién del embarazo adolescente.

> Analizar el riesgo que representan eventos previamente ocurridos o que estan
ocurriendo en torno a las relaciones interpersonales de la comunidad, las de las
estudiantes con sus familias y las relaciones de autoestima y autoconcepto de nifia y
adolescente miembro de la comunidad.

» Definir acciones (al menos una), para los integrantes de la comunidad.

» Validacién final por una mesa técnica integrada por el Consejo Escolar y los distintos

actores que la comunidad haya decidido que participen en ella.

PARTE 2. Aspectos para considerar en cada uno de los ambitos del PAI, a la hora de trabajar

en el aula.

v" Hacer lectura comprensiva de las ley de No Discriminacion.

v" Hacer lectura comprensiva de las circulares emanadas por el ministerio sobre los
Derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito educativo y de
Prevencion del suicidio.

v Revisar las propuestas orientadoras en todas las materias que son parte del PAI
(revisar bibliografia)

v Nunca solicitar certificados médicos u otro tipo de garantia a una estudiante que se
autodefina como trans o en vias de autoreconocimiento, o de la cual se presuma dicho
proceso activo.

v" Motivar la autosuperacion por medio de un autoconocimiento afectivo de las
capacidades, aptitudes y fortalezas cognitivas de cada estudiante y no por medio de
la transmision iterativa de un exitismo meritocrético.

v Suprimir la realizacion discursiva de comparaciones arbitrarias poco claras, sin
relevancia al contexto inmediato o0 sesgadas de algiin modo, entre las estudiantes o el

resto de los miembros de la comunidad.
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PARTE 3. Planificacion estratégica afio desde marzo de 2022 hasta enero de 2023*

Accionn® 1 Nombre: Intervenciones socio emocionales | Fecha de aplicacion: Marzo a diciembre de 2022
en aula.
Obijetivos de » Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,
la accion cultural, étnica y profesional.
» Promover una visién de él o la adolescente como un sujeto de derechos, ademés de bio-
psico-social.
» Desarrollar la autoestima de las estudiantes por medio del fortalecimiento del autoconcepto
positivo.
Descripcion Se visitan los grupos curso y se realizan intervenciones que duran 2 horas pedagégicas. En dichas
presencial: visitas se realizan actividades de variado tipo, siendo posibles algunas de caracter fisico, de caracter
reflexivo o mixto, involucrando el cuerpo en el medio en que reside el grupo intervenido. Se
calendarizan mensualmente en consenso con profesores y profesoras jefe, debido a que se utilizaran
las instancias de orientacion/consejo de curso para su realizacion.
Descripcion Las visitas a grupos curso se realizaran en modalidad remota a través de Google Meet, con el tablero
online: de cada curso o, en el caso que no existan tableros de curso, se puede usar esta u otra plataforma
para su realizacion. El perfil del trabajo on line para estas intervenciones prescinde de las
actividades de contacto fisico y apropiacion del espacio, pero se favorecen las dindmicas de dialogo
y escucha de las inquietudes de las y los estudiantes.
Encargado/a: | Dupla Psicosocial
Nivel de Todos los niveles entre séptimo basico y cuarto medio.
aplicacién:
Evidencias: Fotografias, encuestas de satisfaccion, calendario de planificacion y fichas de la actividad que
incluya nébmina de participantes y convocados/as.
Acciénn® 2 Nombre: Entrevistas de seguimiento a Fecha de aplicacion: Marzo a diciembre de 2021.
estudiantes repitentes
Obijetivos de » Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,
la accion cultural, étnica y profesional.
» Promover una visién de él o la adolescente como un sujeto de derechos, ademas de bio-
psico-social.
» Desarrollar la autoestima de las estudiantes por medio del fortalecimiento del autoconcepto
positivo.
Descripcion Estas entrevistas personales se realizaran entre los meses de marzo y abril, bisemanalmente para
todas las estudiantes que repitieron para el afio académico 2022. En estas instancias se entregan
presencial: materiales de apoyo para reforzar las técnicas de estudio y se evaltan los riesgos de otras situaciones

emocionales, sociales, econdmicas o familiares que puedan estar interfiriendo el debido aprendizaje
de las estudiantes, de modo que se pueda derivar internamente a la dupla psicosocial, quienes
realizaran el acompafiamiento o la derivacion especifica en el &ambito psicoemocional.

Descripcion

No hay variacion en relacion a la dindmica de acompafiamiento para las estudiantes repitentes. En

online: instancias de cuarentena eventuales, se reemplazaran las entrevistas personales presenciales por las
que se hacen a través de plataforma Meet 0 Zoom.

Encargado/a: | Orientador

Nivel de Todos los niveles entre séptimo basico y cuarto medio.

aplicacion:

Evidencia. Hoja de derivacion; Ficha de entrevistas personales con pauta de preguntas. Registro de la firma

de las estudiantes. Respaldo de correo electronico periédico a duplas psicosociales, a UTP, a los
profesores y profesoras jefes y a los apoderados.

! La mayoria de las acciones son de caracter transversal a la formacién integral del estudiantado, y aparecen
de igual modo en el plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
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Acciéonn® 3

Seguimiento de casos en plataforma Sistema
de Alerta Temprana (SAT), en prevencion
de la desercion escolar.

Fecha de aplicacion: a contar de abril de 2022.

Objetivos de » Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,
la accion cultural, étnica y profesional.
» Promover una visién de él o la adolescente como un sujeto de derechos, ademas de bio-
psico-social.
» Asegurar el derecho a la educacion para todos los estudiantes, otorgando las oportunidades
en base al contexto propio que experimenta.
Descripcion Se monitorean las calificaciones, el avance de los aprendizajes y se advierte a la comunidad escolar
Presencial y sobre los riesgos y aspectos que se deben considerar para que las estudiantes en el sistema SAT
online: eviten desertar de la educacion, Se creara una ficha para cada uno de estos estudiantes y se afiadiran
todos los documentos otorgados por los apoderados o especialistas que les acompafien (incluyendo
informes emitidos por la dupla psicosocial), de modo de antelar en base a esto las acciones que se
deben implementar durante el afio para lograr el correcto desarrollo escolar de estas estudiantes. Se
notificara una vez al mes a los apoderados de estas estudiantes del avance de sus pupilas. Esta
entrega de informacién se hara por correo electronico. Durante el mes de marzo se realizara el
contacto con las familias para acordar las vias de comunicacion. Se mantiene la dindmica de trabajo
en modalidad remota, procurando que los insumos para las clases remotas estén garantizados en
relacién a estas estudiantes. Se realizara seguimiento de asistencia por inspectoria y trabajadora
social en el caso de ausencias de més de 3 dias de corrido o hasta haber acumulado 10 0 méas
ausencias en el plazo de 1 mes.
Encargado/a: | Orientador — Inspectoria general — Trabajadora social.
Nivel de Séptimos a cuarto medio (graduando material diferenciado acorde a los distintos ciclos
aplicacion: educativos)
Materialesy | Materiales de oficina, ficheros, impresora y acceso a la documentacion que respalda los apoyos
recursos. gue se le deben brindar a las estudiantes.
Evidencia. Archivos, chas de observacion.
Accion n® 4 Nombre: Reflexiones pedagdgicas en torno a | Fecha de aplicacion: Abril de 2021.
la inclusion.
Obijetivos de » Garantizar que el aprendizaje sexual esté siempre acompafiado de un adulto.
la accion » Entregar un conjunto de conocimientos Unicos, objetivos, transparentes y claros, lo que
deja fuera de toda de discusién las distintas creencias y conjeturas particulares sobre la
inclusion y la sexualidad.
» Describir los modelos erréneos de afectividad, socializados por los distintos vehiculos de
informacion de los cuales se cuentan en la actualidad.
Descripcion Reflexiones conducidas por orientador educacional y con colaboracion de la dupla psicosocial.
Presencial y Estas son de caracter participativo y facilitan un espacio de didlogo y entendimiento seguro y
online: privado para los profesores y profesoras de la comunidad, con el fin de analizar este plan (PAI) y
sus implicaciones para su labor docente. Se contemplan 4 instancias de trabajo en el afio. En
contexto de modalidad remota se mantendra la dindmica en sesiones por google meet o plataforma
zoom.
Encargado/a: | Orientador
Nivel de Cuerpo Docente de todos los niveles de ensefianza basica y media.
aplicacion:
Materialesy | (Presencial) Insumos de escritorio, fichas de entrevistas personales a estudiantes; Edificio de
recursos. convivencia escolar y sus respectivas oficinas, sala de profesores o biblioteca CRA.

(Modalidad Remota) Plataforma Google Meet o Zoom para realizar video conferencias
individuales y material didactivo previamente adecuado para la modalidad remota (power point,
imagenes, audios, etc...).




Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu
Unidad Técnico Pedagdgica.
Orientacion

Evidencia. Fotografias, lista de participantes y fichas de observacion.
Acciénn® 5 Seguimiento de casos con jefaturas de curso. | Fecha de aplicacion: A contar de abril/mayo de
2022.

Objetivos de » Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,

la accion cultural, étnica y profesional.

» Brindar apoyo a estudiantes embarazadas, madres, con necesidades educativas especiales,
trastornos del aprendizaje y con situaciones econémicas, sociales o familiares deficitarios.

Descripcion Mensualmente se realizard un trabajo de actualizacion de la informacion de casos sensibles y de

presencial y estudiantes con dificultades que impactan en el aprendizaje, a todos los profesores y profesoras

remota: jefas, para que en conjunto con el departamento de orientacion y, de ser necesario, con la dupla
psicosocial, se puedan tomar acuerdo sobre las acciones en aquellos casos de las estudiantes que
necesitan mayor apoyo a nivel de aula. Estas acciones de acompafiamiento pueden ir desde el la
extension del plazo de cumplimiento de las instancias de evaluacién pendientes (con previa
determinacion de las jefas de UTP), implementar talleres de reforzamiento focalizados o solicitar
derivacion a profesionales externos. Se debe procurar que las estudiantes no entren en un circulo
de malas calificaciones que les impida la promocién escolar sin una debida justificacion.

Encargado/a: | Orientador y profesores jefes, quienes se encargan de movilizar la informacion acordada al resto
de los profesores y profesoras que realizan clases en ese curso.

Nivel de Estudiantes con situaciones que requieren monitoreo constante.

aplicacién:

Materialesy | Sala de reuniones presencial o virtual

recursos.

Evidencia. Registro en el libro de actas, firmas de los participantes y correos electronicos de profesores jefes
a sus colegas sobre los acuerdos tomados en cada caso.

Accion n°6 Nombre: Ejecucién de acciones para Fecha de aplicacion: marzo a diciembre de 2022.
estudiantes prioritarias y pro-retencion

Obijetivos de » Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,

la accion cultural, étnica y profesional.

» Brindar apoyo a estudiantes embarazadas, madres, con necesidades educativas especiales,
trastornos del aprendizaje y con situaciones econémicas deficitarias.

Descripcion: | Entrega de cajas de comida para las estudiantes prioritarias y/o bajo némina entregada por JUNAEB
(coordinacion PAE). Ademas, se ejecutan acciones en coordinaciéon con Trabajadora Social para
estudiantes pro-retencion. Estas acciones se cotejan a principios de afio, debido al requerimiento de
la aprobacion de estas por la direccion del establecimiento y el sostenedor.

Encargado/a: | Trabajadora social — PAE — Inspectoria.

Nivel de Todos los niveles de educacién basica y media.

aplicacion:

Materialesy | Cajas de alimentacion Junaeb, materiales escolares e insumos tecnoldgicos.

recursos.

Evidencia. No6minas y planes de accion.




Liceo Bicentenario de Nifias de Maipu
Unidad Técnico Pedagdgica.
Orientacion

Accion n°7

Inclusion de trabajo relativo a la prevencién | Fecha de aplicacion: marzo a diciembre de 2022.
del consumo de drogas y alcohol y al
embarazo adolescente.

Objetivos de » Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,

la accion cultural, étnica y profesional.

» Brindar apoyo a estudiantes embarazadas, madres, con necesidades educativas especiales,
trastornos del aprendizaje y con situaciones econémicas deficitarias.

» Asegurar un perfil responsable, inclusivo y respetuoso de la diversidad sexual, social,
cultural, étnica y profesional.

» Promover una visién de él o la adolescente como un sujeto de derechos, ademés de bio-
psico-social.

» Asegurar el derecho a la educacion para todos los estudiantes, otorgando las oportunidades
en base al contexto propio que experimenta.

Descripcion: | Debido a que estas dos tematicas, consumos y embarazo adolescente, forman parte de las
principales situaciones que pueden llevar al estudiantado a una situacion de desercion escolar, es
gue se incluyen a lo menos 1 sesién mensual en la planificacién de la asignatura de orientacion,
para trabajarlas. Se espera que las sesiones entreguen conocimiento sin sesgos de ningun tipo, de
modo que las estudiantes a partir de una reflexion personal puedan evaluar los riesgos de cada una
de estas acciones.

Encargado/a: | Orientador

Nivel de Todos los niveles de educacién basica y media.

aplicacion:

Materialesy | Cajas de alimentacion Junaeb, materiales escolares e insumos tecnoldgicos.

recursos.

Evidencia. Nominas y planes de accion.




